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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,INVL Technology“ akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢ia pridéty, 5-29 puslapiuose pateikty, AB ,INVL Technology“ (toliau — Bendrové)
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2014 m. gruodZio 31 d. finansinés biiklés ataskaita ir tuomet
pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyé¢iy, pinigy srauty ataskaitos bei
aiSkinamasis rastas, apimantis apibendrintus reik§mingus apskaitos principus ir kita ai$kinamaja
informacija, audita. -

Vadovybés atsakomybé 1z finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra butinos finansiniy ataskaity parengimui be reikmingy
iSkraipymuy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie $ias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reik§mingy iskraipymy.

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
ivertinimo. Jvertindamas $ig rizika, auditorius atsizvelgia i bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, taciau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda miisy audito nuomonei.
Nuomone

Miusy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés
2014 m. gruodZzio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jos finansinius veiklos rezultatus
ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos
Sajungoje.

UAB , PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, www.pwe.com/It

UAB ,PricewaterhouseCoopers*, jnonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre.
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ISvada dél kity teisiniu ir prieziaros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme 30-91 puslapiuose pateikta metinj pranesima uZz 2014 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés informacijos
neatitikimy lyginant su 2014 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis finansinémis
ataskaitomis.

UAB , PricewaterhouseCoopers® vardu

/ %a/do(?z?u'

Rasa Radzeviciené
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377
Auditgfiaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2015 m. balandzio 8 d.



AB ,INVL TECHNOLOGY™, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva

2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PAGRINDINE INFORMACIJA

Valdyba (veiké iki 2015 m. vasario 9 d.)
p. Alvydas Banys (valdybos pirmininkas)

p. Indré Miseikyte

p. Darius Sulnis

Vadovybé (veikeé iki 2015 m. vasario 9 d.)

p. Darius Sulnis (direktorius)

Adresas ir jmonés kodas

Registracijos adresas:
Kalvarijy g. 11A-20,
Vilnius,

Lietuva

Imonés kodas 303299817

Bankai

AB DNB bankas
AB Siauliy bankas

Auditorius

UAB ,PricewaterhouseCoopers"
J. Jasinskio g. 16B,
Vilnius, Lietuva

Sig finansine atskaitomybe pasiradé ir patvirtino i§leidimui 2015 m. balandZio 8 d. po AB ,INVL Technology" (kodas
303299817) reorganizavimo teises ir pareigas perémusios AB ,INVL Technology" (kodas 300893533) vadovybé ir

valdyba.

p. Kazimieras Tonkunas
AB ,INVL Technology", jmonés
kodas 300893533, direktorius

p. Ramute Ribinéreé

AB ,INVL Technology®, jmonés
kodas 300893533, finansy
direktore



AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva

2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjy pajamy ataskaita

Pajamos

Grynasis finansinio turto tikrosios vertés pokytis
Grynujy pajamy is$ viso

Sanaudos

Mokesciai birzai, depozitoriumui, tarpininkams uz vertybinius popierius
ISmokos darbuotojams

Mokes¢iai valstybei

Kitos veiklos sgnaudos

Veiklos sgnaudy i$ viso

Veiklos pelnas
Finansinés veiklos sgnaudos

Ataskaitinio laikotarpio pelnas prieS apmokestinima

Pelno mokescio sgnaudos

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO PELNAS
Ataskaitinio laikotarpio kitos bendrosios pajamos, atémus pelno mokestj
ATASKAITINIO LAIKOTARPIO BENDRYJU PAJAMUY IS VISO

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) (litais)

Pastabos

2014

10.081
10.081

(51)
11)
(10)

(23)
(95)

9.986

9.986

9.986

9.986

16,84



AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva

2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS
llgalaikis turtas

Finansinis turtas, apskaitomas tikrgja verte, kurios pasikeitimai
pripazjstami pelnu ar nuostoliais

ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso

Turto is viso

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas

Kapitalas priskirtas patronuojancios jmonés akcininkams
|statinis kapitalas

Akcijy priedai

Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Nuosavo kapitalo i$ viso

|sipareigojimai

ligalaikiy jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos tiekéjams

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
|sipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

Pastabos 2014 m. gruodzio 31 d.

27.028

27.028

86

86

27.114

5 593
5 862
5 1.999

23.639

27.093

10
11

21

21

27.114




AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva

2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaita

Bendrové Pastabos |statinis kapitalas

Bendrovés akcinis kapitalas, suformuotas
2014 m. balandzio 29 d., vadovaujantis atskyrimo
sglygomis 5 593

Investicinio subjekto apskaitos principy taikymo
jtaka atskyrimo datai 5

Sandoriy su Bendrovés akcininkais i§ viso,
pripazinty tiesiogiai nuosavybéje 593

2014 m. grynasis pelnas -

2014 m. bendryjy pajamy is$ viso -

2014 m. gruodzio 31 d. likutis 593

Rezervai
Privalomasis Savy akecijy Nepaskirstytasis
Akcijy priedai rezervas supirkimo rezervas pelnas IS viso
I

862 81 1.918 719 4.173

12.934 12.934

862 81 1.918 13.653 17.107

- - - 9.986 9.986

- - - 9.986 9.986

862 81 1.918 23.639 27.093




AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva

2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
Nepiniginiy straipsniy ir nepagrindinés veiklos koregavimai:

Grynasis finansinio turto tikrosios vertés pokytis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas
Kity trumpalaikiy jsipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Sumokeétas pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
Suteiktos paskolos

Suteikty paskoly susigrgzinimas

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy srautai, susije su akcininkais:
Pagal atskyrimo sglygas gautieji grynieji pinigai

Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais
Paskoly gavimas
Paskoly grazinimas

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Valiutos kurso pokycio jtaka grynyjy pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciui
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Pastabos

2014 m.

9.986

(10.081)

(95)

10
11

(74)

(74)

414

414

154

154

(408)

(408)

(254)

86

86




AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva
2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB LINVL Technology“ (jmonés kodas 303299817, toliau — Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné
bendrové. Ji jkurta 2014 m. balandzio 29 d. nuo AB ,Invalda LT“ (kodas 121304349) atskyrus 2,60 % turto, kapitalo ir
jsipareigojimy dalj (toliau — Atskyrimas). Tokiu badu Bendrovei buvo perduota specializuotas informaciniy technologijy (IT)
bendroves vienijanti jmoniy grupé. Placiau apie Atskyrimg atskleista 5 pastaboje.

Bendroveés registracijos adresas yra:

Kalvarijy g. 11A-20,
Vilnius,
Lietuva.

Sios finansinés ataskaitos apima Bendrovés finansinj laikotarpj nuo Bendrovés jsteigimo 2014 m. balandzio 29 d. iki 2014
m. gruodZio 31 d.

2014 m. balandzio 29 d. Bendrovei priklausé 68,73 proc. (atsizvelgiant | potencialias balsavimo teises) j IT grupés jmones
investuojancios UAB ,BAIP grupé” akcijy bei 100 proc. veiklos nevykdancios UAB ,Inventio® akcijy. Po UAB ,BAIP grupé*
jstatinio kapitalo padidinimo 2014 m. gruodzio mén., kuriame dalyvavo tik smulkieji jmonés akcininkai, Bendrovei priklauso
65,65 proc. akcijy. 2014 m. gruodzio 31 d. UAB ,BAIP grupé“ pertvarkyta j akcine bendrove ir yra AB BAIP grupé -
specializuotas informaciniy technologijy bendroves vienijanti grup€, kurios veikla apima: verslo aplinka gerinanciy projekty
jgyvendinimg, integruoty nacionaliniy informaciniy sistemy kdrima, kritinés IT infrastruktliros atsparumo uZztikrinima,
nacionalinj kibernetinj sauguma ir gynybg (toliau BAIP grupé). BAIP grupé Siuo metu turi jmones Lietuvoje, Norvegijoje ir
Tanzanijoje ir yra jgyvendinusi projektus daugiau kaip 50 pasaulio Saliy.

2015 m. vasario 9 d. uzbaigtas Bendrovés ir AB ,BAIP grupé“ reorganizavimas: prie AB ,BAIP grupé“ prijungta
Bendrove. AB ,BAIP grupé® perémé visas Bendrovés teises ir pareigas ir tesia veiklg nauju pavadinimu — akciné bendrové
INVL Technology“. Nuo 2015 m. kovo 12 d. naujosios AB ,INVL Technology“ (jmonés kodas 300893533, buvusi —
AB ,BAIP grupé®) akcijos jtrauktos j NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sgrasa.

AB ,INVL Technology® (jmonés kodas 300893533, buvusi — AB ,BAIP grupé®) 2015 m. balandzio 10 d. suSauké visuotinj
akcininky susirinkimg, kuriama planuojama nuspresti padidinti jstatinj kapitalg. Jei visos naujai iSleistos akcijos bus
pasirasytos, j jmone bus pritraukta papildomai 21.7 milijonai eury.

Bendrové veikia kaip finansinis-strateginis investuotojas ir kartu su IT jmoniy vadovais siekia investicijy vertés augimo per
versly jsigijima, vystymg ir pardavimg. Vadovybé matuoja ir vertina visy savo investicijy rezultatus ir priima investicinius
sprendimus remdamiesi tikrgjg verte kaip pagrindiniu kriterijumi. Bendrové ketino kreiptis | Lietuvos banka uzdaro tipo
investicinés bendrovés licencijai gauti. Po 2015 mety prijungimo §j veiksmg atliks AB ,INVL Technology® (jmonés kodas
300893533, buvusi — AB ,BAIP grupé®). Todél Bendrové yra investicinis subjektas nuo veiklos pradzios. Daugiau apie
investicinio subjekto apibrézimg atskleista 2.2. pastaboje.
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AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva
2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroves jstatinj kapitalg sudaro 592.730 paprastosios vardinés 1 lito nominalios vertés akcijos. Visos Bendrovés akcijos
yra pilnai apmokétos. Nekonsoliduotos dukterinés jmonés Bendrovés akcijy neturi. Bendroves akcininkais 2014 m.
gruodzio 31 d. buvo (pagal balsus)*:

Turimy balsy Balsavimo teisiy
skaicius dalis (%)
UAB ,LJB Investments® 180.419 30,44
p. Irena Ona MiSeikiené 171.307 28,90
AB ,Invalda LT* 74.343 12,54
UAB ,Lucrum investicija“ 60.159 10,15
p. Alvydas Banys 45.500 7,68
p. Indré MiSeikyté 11.832 2,00
Kiti smulkds akcininkai 49.170 8,29
IS viso 592.730 100,00

* Kai kurie akcininkai buvo perleide dalj akcijy pagal atpirkimo sutartis (taigi, jie neturi juridinés nuosavybés teisés |
akcijas), bet buvo islaike jy balsavimo teises.
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AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva
2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

1 Bendroji informacija (tesinys)

Bendrovés akcijos nuo 2014 m. birzelio 4 d. iki 2015 sausio 28 d. buvo jtrauktos j NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj
prekybos sgrasa.

2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 1 darbuotojas.
Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, vadovybés paruo$tos metinés finansinés ataskaitos yra

tvirtinamos visuotinio akcininky susirinkimo. Bendrovés akcininkai turi teise nepatvirtinti metiniy finansiniy ataskaity bei
reikalauti parengti naujas metines finansines ataskaitas.

2 ReikSmingy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés 2014 m. gruodzio 31 d. ir tuomet pasibaigusiy mety
finansines ataskaitas, yra Sie:

2.1. Atskaitomybés parengimo pagrindas

Atitikties patvirtinimas

Bendrovés finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (toliau — ES).

Bendrové pristatoma kaip investicinis subjektas pagal 10-3jj TFAS. Bendrové nekonsoliduoja savo dukteriniy jmoniy ir
nerengia konsoliduotyjy finansiniy ataskaity.

Finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo savikainos pagrindu, iSskyrus finansinj turta, apskaitomg tikrgja verte, kurios
pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, kuris buvo vertinamas tikrgja verte. Finansinés ataskaitos yra pateikiamos
tikstangiais lity, o sumos yra suapvalintos iki artimiausio tikstancio, jei kitaip nenurodyta.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus. Taip pat vadovybei
tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ir
sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, apraSytos 0 pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie esamg
padetj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo Siy vertinimy.

Patvirtinti taikymui ES, bet dar nejsigalioje ir anks&iau laiko nepradéti taikyti standartai

TFAAK 21-asis aiskinimas — ,Mokesciai* (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 17 d. prasidedancdiais finansiniais metais).

Siuo aiskinimu patikslinama prievolés sumokéti mokestj, kuris néra pelno mokestis, apskaita. Jpareigojantis jvykis, dél kurio
atsiranda jsipareigojimas, — tai jstatymais apibréztas jvykis, dél kurio kyla jsipareigojimas sumokéti mokestj. Tai, kad 0kio
subjektas ekonomikos pozidriu yra priverstas testi Gkine veiklg ateityje, arba tai, jog jis rengia finansines ataskaitas
vadovaudamasis veiklos testinumo prielaida, nelemia jsipareigojimo atsiradimo. Tokie patys pripazinimo principai taikomi
tiek tarpinéms, tiek metinéms finansinéms ataskaitoms. AiSkinimo nuostaty taikymas jsipareigojimams, atsirandantiems dél
apyvartiniy tarSos leidimy prekybos schemy, néra privalomas. Bendrové Siuo metu néra reikSmingy mokesciy mokeétoja,
todél jtaka Bendrovei nebus reikSminga.

Galiojanciy standarty pataisos, patvirtintos taikymui ES, bet dar nejsigaliojusios ir anks&iau laiko nepradétos taikyti bei
neturésiancios reikSmingos jtakos Bendrovei:
— 2012 m. TFAS metiniai patobulinimai (jsigalioja nuo ar po 2015 m. vasario 1 d. prasidedanciais finansiniais metais);

— 2013 m. TFAS metiniai patobulinimai (jsigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais;

— 19-0jo TAS pataisos — ,ApibréZtyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos” ( jsigalioja nuo ar po 2015 m. vasariol d.
prasidedanciais finansiniais metais).
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AB ,,INVL TECHNOLOGY*, jmonés kodas 303299817, Kalvarijy g. 11A-20, Vilnius, Lietuva
2014 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2 ReikSmingy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)

2.2. Investicinis subjektas ir konsoliduotosios ataskaitos

Investicinis subjektas

Bendrove turi daug tarpusavyje nesusijusiy investuotojy. Bendrové turi dvi investicijas, kuriy viena nevykdo veiklos. Taciau
Bendrove ketino jsigyti ateityje naujy kontroliuojamy investicijy. Pagrindiné Bendrovés investicija atitiko investicinio subjekto
keliamus reikalavimus 2014 m. gruodzio 31 d. Po prijungimo prie AB ,INVL Technology“ (jmonés kodas 300893533, buvusi
— AB ,BAIP grupé®), jmoné turi daug investicijy. Investuotojai turi Bendrovés iSleistus nuosavybés vertybinius popierius —
paprastgsias vardines akcijas. Vadovybés nuomone, Bendrové atitinka visus investiciniam Ukio subjektui keliamus
reikalavimus:

@) gauna lé3as i8 investuotojy, kad teikty jiems investicijy valdymo paslaugas;

(ii) pasizada savo investuotojams uztikrinti, kad jos veiklos tikslas yra investuoti 1éSas iSskirtinai tam, kad gauty
grazos i$ kapitalo vertés padidéjimo, investiciniy pajamy arba ir vieno, ir kito, ir

(iii) vadovybé matuoja ir vertina visy savo investicijy rezultatus ir priima investicinius sprendimus remdamiesi tikrgjg

verte kaip pagrindiniu kriterijumi.

Dukterinés jmonés

Visos Bendrovés dukterinés jmonés priskiriamos kontroliuojamoms investicijoms, yra vertinamos tikrgjg verte, tikrosios
vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais, ir néra konsoliduojamos sutinkamai su 10-uoju TFAS. Tikroji
kontroliuojamy investicijy verté, kaip ir kity investiciju, vertinamy tikrajg verte jos pasikeitimg pripazjstant pelnu ar
nuostoliais, yra nustatoma nuosekliai laikantis Zemiau 2.4. pastaboje minimy tikrosios vertés nustatymo principy.

Kai Bendrové tiesiogiai per turimas balso teises, ar netiesiogiai per sugebéjimg valdyti tam tikras veiklos sritis uz galimybe
gauti reikSminga ty veiklos sri¢iy kintamg naudos ar nuostoliy dalj, kontroliuoja portfelio jmone, tokia portfelio jmoné ir jos
rezultatai taip pat néra konsoliduojami, o parodomi tikrgja verte jos pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliais.

AB ,Invalda LT“ nuo kurios Bendrové buvo atskirta, finansinése ataskaitose investicijos j dukterines jmones buvo
apskaitytos jsigijimo verte, atémus vertés sumazéjimg. Nors Bendrové nusprendé taikyti balansiniy ver¢iy metoda verslo
jungimams tarp bendro pavaldumo jmoniy, ji yra investicinis subjektas nuo veiklos pradzZios ir todél savo investicijas
pirminio pripazinimo dieng jvertino tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelne arba nuostoliuose.

2.3. Funkciné ir pateikimo valiutos

Sumos finansinése ataskaitose yra pateikiamos iki 2014 m. gruodzio 31 d. buvusia Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta, litais (tOkstanciy tikslumu), kuri buvo Bendroves funkciné bei pateikimo valiuta. Nuo 2002 m. vasario mén. 2 d. iki
2014 m. gruodzio 31 d. litas buvo susietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eurg, o lito kursg kity valiuty atzvilgiu kasdien
nustatydavo Lietuvos bankas.

Kadangi Siose finansinése ataskaitose skaiciai yra pateikiami tOkstanciais lity, atskiros sumos buvo suapvalintos. Dél
apvalinimo sumos lentelése gali nesutapti.

2.4. Tikrosios vertés nustatymas

Investicijy, kuriomis prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojama
uzdarymo rinkos kaing, artimiausig finansiniy ataskaity sudarymo datai. Investicijy, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji

verté yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Tokie metodai remiasi pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais,
panasiy priemoniy rinkos kaina, diskontuota pinigy srauty analize ar kitais vertinimo modeliais.
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2.5. Verslo jungimai tarp bendro pavaldumo jmoniy

TFAS nenumato jokiy gairiy dél bendro pavaldumo sandoriy apskaitos, ta€iau reikalauja, kad Okio subjektai parengty tokiy
sandoriy apskaitos politikg [TAS 8.10]. Verslo jungimy tarp bendro pavaldumo jmoniy apskaitai dazniausiai taikomi du
metodai: (1) jsigijimo metodas ir (2) balansiniy ver€iy metodas. Pasirinkus taikyti vieng i§ metody, jis turi bati taikomas
nuosekliai, kaip dalis apskaitos politikos. Nei 3-iasis TFAS, nei joks kitas TFAS nereikalauja ir nedraudzia taikyti kurio nors
iS5 metody verslo jungimams tarp bendro pavaldumo jmoniy.

Bendroveé pasirinko taikyti balansiniy ver€iy metodg bendro pavaldumo sandoriams. Pagal balansiniy ver¢iy metodg
jsigijusioji jmoné naudoja ankstesniy laikotarpiy apskaitines vertes.

2.6. Finansinis turtas

Pagal 39-gjj TAS finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turtg, apskaitoma tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje, suteiktas paskolas ir gautinas sumas, finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, finansinj
turtg, skirta parduoti arba iSvestines finansines priemones, skirtas rizikos apsidraudimui. Klasifikavimas priklauso nuo
finansinio turto jsigijimo tikslo. IS pradziy finansinis turtas yra apskaitomas tikrgja verte, jtraukiant sandorio sudarymo
sgnaudas (iSskyrus finansinj turtg ar finansinius jsipareigojimus, apskaitomus tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje).

Bendroveés finansinio turto kategorija yra nustatoma turto jsigijimo metu.
Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripazjstami atsiskaitymo dieng. Visi jprastiniai pirkimai ir

pardavimai yra finansinio turto pirkimai ir pardavimai, kurie reikalauja pristatyti turtg per bendrai nuostatuose ar rinkos
susitarime nustatytg laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Bendrové savo investicijas skirsto | skolos ir nuosavybés vertybinius popierius, taip pat | finansinj turtg ar finansinius
jsipareigojimus, vertinamus tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Si kategorija skirstoma | smulkesnes grupes: finansinis turtas arba finansiniai jsipareigojimai skirti prekybai ir vertinami
tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

(i) Finansinis turtas priskiriamas prekybai skirtam finansiniam turtui, jeigu jis jsigytas su tikslu jj parduoti artimiausiu
metu. ISvestinés finansinés priemonés, jskaitant atskiriamas jterptasias iSvestines finansines priemones, taip pat
priskiriamos prekybai skirtam finansiniam turtui, nebent jos priskiriamos apsidraudimo nuo rizikos priemonéms
arba finansiniy garantijy sutartims.

(i) Finansinis turtas, priskiiamas vertinamam tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, yra finansinés priemonés, kurios nepriskiriamos prekybai skirtam finansiniam turtui, taciau jos yra
valdomos, o jy rezultatai vertinami tikrosios vertés pagrindu atsizvelgiant j Bendrovés dokumentuotg investavimo
strategijg. Bendrovés taikoma politika reikalauja, kad Valdyba jvertinty informacijg apie Sio finansinio turto ir
jsipareigojimy vertinimg tikrosios vertés pagrindu ir visg kitg susijusig finansine informacijg. Siai grupei
priskiriamos nekonsoliduotos dukterinés jmonés, kurios yra Bendrovés investicijy portfelio dalimi.

Pelnas ar nuostoliai dél tikrgja verte vertinamo finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo pripazjstami pelno ir nuostoliy
ataskaitos straipsnyje ,Grynasis finansinio turto tikrosios vertés pokytis“. Pallkanos uz skolos vertybinius popierius,
vertinamus tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje, pripazjstamos ,pallkany pajamy*
straipsnyje taikant apskai€iuotyjy palikany normg. Dividendai uz investicijas pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitos
,dividendy pajamy* straipsnyje, kai nustatoma teisé iSmoketi dividendus. Sios kategorijos turtas apskaitomas kaip
trumpalaikis turtas, jeigu apmokéjimas bus jvykdytas per 12 ménesiy; prieSingu atveju, jis apskaitomas kaip ilgalaikis turtas.
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2.6. Finansinis turtas (tesinys)

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bddu apskaiciuojamais
mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Po pirminio pripazinimo paskolos ir gautinos sumos véliau yra
apskaitomos amortizuota verte, naudojant apskaiCiuoty palikany normos metoda atimant visus vertés sumazéjimus.
Amortizuota verté yra apskaiciuojama jskaitant visas jsigijimo nuolaidas ar priedus ir apima mokesc¢ius, neatskiriamus nuo
apskaiciuotos palikanos normos ir sandorio iSlaidy. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada,
kai paskolos ir gautinos sumos nurasomos, sumazéja jy verté ar jos yra amortizuojamos. Paskolos ir gautinos sumos
priskiriamos trumpalaikiam turtui, iSskyrus kai atsiskaitymo terminas yra daugiau nei 12 mén. po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos. Tokiu atveju jos priskiriamos ilgalaikiam turtui. Bendrovés paskolos ir gautinos sumos finansinés buklés
ataskaitoje pateikiamos straipsnyje ,Pinigai ir jy ekvivalentai®.

2.7. Finansiniy priemoniy tarpusavio uzskaitos

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai gali bati uzskaitomi tarpusavyje ir pateikiami grynaja verte finansinés biklés
ataskaitoje, jei yra teisiné galimybé uZskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte arba parduoti turtg
ir padengti jsiskolinimg tuo pat metu. Pagal jstatyma jgyvendinama teisé turi nepriklausyti nuo basimy jvykiy ir turi bati
jgyvendinama jprastinémis veiklos sglygomis bei jsipareigojimy nevykdymo, nemokumo ar bankroto atvejais.

2.8. Finansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuota savikaina pripazintas turtas

Finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng Bendroveé jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad finansinio turto ar finansinio
turto grupés verté sumazéjo. Finansinio turto arba finansinio turto grupés verté sumazéja ir vertés sumazéjimo nuostoliai
patiriami tada, jeigu yra objektyviy jrodymy, kad verté sumazéjo dél vieno arba keleto jvykiy po turto pirminio pripazinimo
(,nuostoliy jvykio®) ir toks nuostoliy jvykis (arba jvykiai) turi jtakos finansinio turto ar finansinio turto grupés jvertintiems
bdsimiems pinigy srautams, kurie gali bati patikimai jvertinti.

Bendrové nustato, ar egzistuoja objektyvis atskiro finansinio turto vertés sumaZzéjimo jrodymai. Vertés sumazéjimo
jrodymais gali bati pozymiai, kad skolininkas ar skolininky grupé patiria didelius finansinius sunkumus, paskolos sumos ar
palikany nemokéjimas, tikimybé, kad skolininkui bus pradéta bankroto iSkélimo procedira ar kita finansiné reorganizacija,
bei stebéjimais pagrjsti duomenys, rodantys, kad tam tikra dalimi sumazéjo jvertinti bdsimi pinigy srautai, kaip jsiskolinimo
ar ekonominiy sglygy pasikeitimai, tiesiogiai susije su jsipareigojimy nevykdymu. Kai nustatoma, jog finansinio turto
nejmanoma atgauti, toks turtas yra nuraSomas.

Jeigu yra objektyviy jrodymy, kad paskoly ir gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, verté yra sumazéjusi, turto
vertés sumazéjimas yra apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp turto balansinés vertés ir jvertinty blsimy pinigy srauty
dabartinés vertés (nejvertinant ateityje numatomy paskoly nuostoliy, kurie dar néra patirti), diskontuotos finansinio turto
pirmine apskai€iuotyjy palikany norma (t.y. apskaiCiuotyjy palikany norma, jvertinta pirminio pripazinimo metu). Jei
paskola arba investicijos, laikomos iki iSpirkimo termino, turi kintama paldkany norma, diskonto norma vertés sumazéjimo
nuostoliy apskai€iavimui yra dabartiné apskaiciuotyjy palikany norma, nustatyta pagal sutartj. Turto balansiné verté yra
mazinama apskaiciuotos vertés sumazéjimo suma per vertés sumazéjimo sgskaitg. Nuostoliy suma yra pripazjstama
bendryjy pajamy ataskaitoje

Jeigu vélesniu laikotarpiu turto vertés sumazéjimo nuostoliai sumazéja ir Sis sumazéjimas gali bati objektyviai siejamas su
jvykiu, jvykusiu po vertés sumazéjimo pripazinimo, anks&iau pripazintas vertés sumazeéjimas yra atstatomas. Bet koks
ateityje jvykstantis vertés sumazéjimo atstatymas yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje tokia suma, kad turto
balansiné verté nevirSyty jo amortizuotos savikainos atstatymo data.
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2.9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés biklés ataskaitoje sudaro pinigai banke ir kasoje bei trumpalaikiai indéliai, kuriy
pradinis terminas ne ilgesnis nei 3 mén.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banke ir kasoje bei trumpalaikiai indéliai, kuriy
pradinis terminas yra 3 ménesiai arba maziau.

2.10. Finansiniai jsipareigojimai

Vadovaujantis 39-uoju TAS finansiniai jsipareigojimai skirstomi j finansinius jsipareigojimus, vertinamus tikraja verte, kurios
pasikeitimas pripazjstamas pelne arba nuostoliuose, gautas paskolas arba iSvestines finansines priemones, priskirtas
rizikos apsidraudimo priemonéms sudarant apsidraudimo sandorius. Bendrové nustato finansiniy jsipareigojimy klasifikacijg
jy pirminio pripazinimo metu.

Pirminio pripazinimo metu visi finansiniai jsipareigojimai jvertinami tikrgja verte, atémus tiesiogines su sandoriu susijusias
iSlaidas, tuo atveju, jei finansiniai jsipareigojimai yra gautos paskolos.

Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo to, kuriai grupei finansiniai jsipareigojimai yra priskirti, kaip aprasyta
toliau:

Skolos tiekéjams

Skolos tiekéjams — tai jsipareigojimai sumokeéti uz per jprastinj veiklos ciklg tiekéjy suteiktas prekes arba paslaugas. Skolos
tiekéjams priskiriamos trumpalaikiams jsipareigojimams, jeigu jas reikia padengti per vieneriy mety arba trumpesn;j
laikotarpj (arba per jprastinj veiklos ciklg, jeigu jis yra ilgesnis). Kitu atveju, jos priskiriamos ilgalaikiams jsipareigojimams.
Skolos tiekéjams pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty
paldkany normos metoda.

Gautos paskolos

Gautos paskolos pradzioje apskaitomos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau gautos paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina, o tarp gauty jplauky (atémus sandorio iSlaidas) ir padengimo vertés susidares
skirtumas pripazjstamas pelne arba nuostoliuose per visg paskolos laikotarpj, taikant apskai€iuoty paliikany normos
metoda.

Gautos paskolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, iSskyrus tuos atvejus, kai Bendroveé turi besglygine
teise atidéti jy padengimg maziausiai 12 ménesiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
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2.11. Pajamy pripazinimas

Bendrové pardavimo pajamas pripazjsta, kuomet pajamy suma gali bati patikimai jvertinta, tikétina, kad ateityje bus gauta
ekonominé nauda ir yra tenkinami tam tikri kriterijai, nustatyti kiekvienai Bendrovés veiklai, kaip apraSyta zemiau.

Pajamy pripazinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Investicijy perleidimo pajamos

Investicijy pardavimo pelnas (nuostoliai) pripazjstami, kai reikSminga investicijy nuosavybés teikiamos rizikos ir naudos
dalis perduodama pirkéjui.

Paldkany pajamos

Pallikany pajamos pripazjstamos pagal kaupimo principg, taikant apskaiCiuoty palikany normg, kuri naudojama tiksliai
diskontuoti jvertintas bisimas pinigines jplaukas per tikéting finansiniy priemoniy naudingo tarnavimo laikg iki grynosios
finansinio turto apskaitinés vertés.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripaZjstamos tuo laikotarpiu, kuomet nustatoma Bendrovés teisé gauti jy iSmokéjima.
2.12. |statinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje. Naujy akcijy arba pasirinkimo sandoriy iSleidimui tiesiogiai priskirtinos
sgnaudos, atémus mokescius, apskaitomos nuosavybéje, mazinant gautas jplaukas.

Bendrovés jstatinis ir nuosavas kapitalai buvo suformuoti vadovaujantis 2014 m. balandzio 29 d. atskyrimo sglygomis, o
turtas ir jsipareigojimai atskyrimo dieng buvo perimti balansinémis vertémis, iSskyrus investicijas j nekonsoliduotas
dukterines jmones. Jos atskyrimo dieng buvo jvertintos tikrgja verte, nes Bendrové yra investicinis subjektas nuo veiklos
pradzios (5 pastaba). Susidares skirtumas tarp investicijy j nekonsoliduotas dukterines jmones tikrosios ir balansinés verciy
buvo pripazintas nepaskirstytajame pelne.

2.13. Segmentai

Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacijg
pagrindiniam Bendrovéje sprendimus priimanciam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, atsakingas uz
iStekliy paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra valdyba, kuri priima strateginius sprendimus. Visa
finansiné informacija, jskaitant pelna, turtg ir jsipareigojimus, yra analizuojami kaip vienas — investicijy | informaciniy
technologijy jmones — segmentas. Todél detalesnés analizés Siose finansinése ataskaitose néra.
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2.14. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj bei atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis
pripaZjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje, iSskyrus tas sumas, kurios yra susijusios su sumomis, pripazjstamomis
tiesiogiai nuosavo kapitalo pokyCiy ataskaitoje. Tokiu atveju, atitinkamai, pelno mokesc€io pajamos (sgnaudos)
pripazjstamos tiesiogiai nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaitoje.

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis apskaiciuojamas vadovaujantis mokesc€iy teisés aktais, patvirtintais ar i§ esmés
patvirtintais ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. 2014 m. standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno
mokescio tarifas buvo 15 proc.

Atidétasis pelno mokestis yra pripaZjstamas nuo laikinujy skirtumuy, susidaranciy tarp turto ir jsipareigojimy mokesc¢iy bazés
ir jy balansinés vertés finansinése ataskaitose. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai apskai¢iuojami taikant
ataskaity parengimo dienai patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokes¢iy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti
tais metais, kuomet bus realizuojamas atidétojo pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimas. Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Pagal Lietuvos Respublikos pelno mokescCio jstatymg yra neapmokestinamas akcijy pardavimas, jei jos tenkina Sias
sglygas: akcijos yra iSleistos vieneto, Kkuris jregistruotas ar Kitaip organizuotas Europos ekonominés erdveés valstybéje
arba valstybéje, su kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis, ir kuris yra pelno mokescio arba
jam tapataus mokescio mokétojas; akcijos perleidziamos kitam vienetui arba fiziniam asmeniui; akcijas perleidziantis
vienetas ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky turéjo daugiau kaip 25 procentus balsus suteikianciy Sio vieneto akcijy.
Jei paminétos sglygos yra jvykdytos arba bus jvykdytos, remiantis Bendrovés vadovybés vertinimu, tai néra pripazjstamas
joks atidétojo pelno mokescio turtas ar jsipareigojimas, kylantis i laikinyjy skirtumy dél Siy investicijy.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie
nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanéiy prieZzas€iy. Nuostoliai i8
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus i$ eilés ir padengiami tik i$
tokio paties pobddzio sandoriy pelno. Nuo 2014 m. sausio 1 d. ankstesniy mety mokestiniais nuostoliais galima padengti
ne daugiau kaip 70 % einamaisiais metais uzdirbto apmokestinamojo pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai yra juridiSkai pagrjsta teisé sudengti ataskaitinio
laikotarpio pelno mokescio turtg su ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio jsipareigojimais.

2.15. ISmokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj
Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti
Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumoketi iSmokas, susijusias su
tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo
principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokes€io sgnaudoms.

Premijy planai

Bendrové pripazjsta jsipareigojimg ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikoma
praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.
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2 ReikSmingy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.16. Neapibréztieji jsipareigojimai
NeapibréZzti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra atskleidZiami finansiniy ataskaity pastabose,
iSskyrus tuos atvejus, kai jy jvykdymui iStekliy panaudojimas néra tikétinas.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taiau jis yra atskleidziamas finansiniy ataskaity
pastabose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.17. |vykiai po atskaitinio laikotarpio pabaigos

Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansiniy
ataskaity sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami pastabose, kai tai yra reikSminga.

3 Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai
Rengdama finansines ataskaitas Bendrovés vadovybé priima tam tikrus sprendimus ir atlieka jvertinimus, kurie turi jtakos
pateiktoms pajamy ir i$laidy, turto ir jsipareigojimy sumoms, neapibréztyjy jsipareigojimy atskleidimui finansiniy ataskaity
parengimo dieng. Taciau dél Siy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumo iSkyla rizika, kad bus reikSmingai koreguotos turto ar
jsipareigojimy apskaitinés vertés ateinanciais finansiniais metais.

Vertinimai ir sprendimai nuolat perziarimi ir jvertinami remiantis praeities (istoriniais) jvykiais bei kitais veiksniais, jskaitant
blsimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Sprendimai

Taikydama Bendrovés apskaitos politikg, vadovybé priémé Siuos sprendimus, kurie turéjo didziausios jtakos Siose
finansinése ataskaitose pripazintoms sumoms:

Gauto turto ir prisiimty jsipareigojimy atskyrimo metu pradiné apskaita

AB ,Invalda LT" vadovybé jvertino, kad 2014 m. jvykusiam atskyrimui, dél kurio buvo jsteigta Bendrove, néra taikomas
TFAAK 17-asis aiSkinimas ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams®. TFAAK 17-asis aiSkinimas numato iSimtj, kad
Aiskinimas néra taikomas nepiniginio turto paskirstymui, po kurio turtg valdo ta pati Salis arba Salys, valdziusios prie$
paskirstant. Atskyrimo metu visos akcijos buvo proporcingai paskirstytos visiems AB ,Invalda LT" ir naujai jkurty jmoniy
akcininkams. Pagal sutartj AB ,Invalda LT“ buvo kontroliuojama tos pacios akcininky grupés pries ir po atskyrimo, todél
iSimtis galéjo bati taikoma. Todél sandoriams tarp bendro pavaldumo jmoniy Bendrové pasirinko taikyti balansiniy ver&iy
metoda. Placiau apraSoma 2.5. pastaboje.

Investicinio subjekto statusas

Vadovybé periodiSkai tikrina, ar Bendrové atitinka visus 2.2. pastaboje nurodytus investiciniam subjektui keliamus
reikalavimus. Tuo paciu vadovybé jvertina Bendrovés veiklos tikslg (zr. 1 pastabg), investavimo strategijg, pajamy prigimtj ir
tikrosios vertés modelius. Vadovybés vertinimu nuo Bendroveés jsteigimo dienos iki finansiniy ataskaity sudarymo Bendrové
atitiko visus investicinio subjekto kriterijus.
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3 Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Vertinimai ir prielaidos

Pagrindinés prielaidos dél ateities ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buve vertinimy neapibréZtumo kiti pagrindiniai
Saltiniai, dél kuriy iSkyla didelé rizika, kad gali bati reikSmingai koreguojamos turto ir jsipareigojimy balansinés vertés
ateinanciais finansiniais metais, yra aprasyti toliau. Bendrovéje prielaidos ir vertinimai remiasi duomenimis, buvusiais
finansiniy ataskaity rengimo metu. Esancios aplinkybés bei prielaidos dél ateities aplinkybiy gali pasikeisti dél rinkos
pokyc¢iy ar priezasc€iy, nepriklausanciy nuo Bendrovés. Tokie pokyciai atsispindi prielaidose, kai jie jvyksta.

Toliau aprasytos reikSmingos sritys, kuriose taikomi apskaitiniai vertinimai rengiant Sias finansines ataskaitas.

Finansinio turto, apskaitomo tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, tikroji verté

Vertybiniy popieriy, kuriais neprekiaujama likvidZiose rinkose, tikroji verté nustatoma naudojant vertinimo modelius, i$ kuriy
svarbiausi yra pajamy daugikliai, diskontuoti pinigy srautai ir paskutiniai palyginamieji sandoriai. Bendrovéje naudojami
tikrosios vertés nustatymo modeliai yra periodiSkai perziarimi ir lyginami su istoriniais rezultatais, siekiant uztikrinti jy
patikimuma. Detali informacija apie naudotus 3 lygio tikrosios vertés nustatymo metodus ir jvesties duomenis pateikta 6-oje
pastaboje.

Finansinio turto, apskaitomo tikrgja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, tikroji verté 2014 m. gruodzio
31 d. buvo lygi 27.028 tdkst. Lt

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Kaip aprasyta 2.14. pastaboje, pelnas i$§ nekonsoliduotos dukterinés jmonés pardavimo gali bati apmokestinamas tik tuo
atveju, jei ji bty parduota neiSlaikius 2 metus be pertraukos nuosavybeéje. Iki prijungimo Bendroveés turimos akcijos nebuvo
parduotos. Po prijungimo (1 pastaba) AB ,BAIP grupé“ akcijos, kurias valdé Bendrové, buvo anuliuotos. Todél laikinieji
skirtumai susije su investicijy tikrosios vertés pasikeitimu niekada netaps apmokestinamosiomis pajamomis ir atitinkamai
atidétojo mokescio jsipareigojimas nepripazjstamas
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Finansinis rizikos valdymas

4.1. Finansinés rizikos veiksniai

Bendrovés veiklos tikslas yra uzdirbti vidutinio laikotarpio ir ilgalaike grazg i$ investicijy j kruop$¢€iai atrinktas listinguojamas
ir nelistinguojamas privacias jmones, veikiancias informaciniy technologijy sektoriuje.

Vykdydama rizikos valdyma, Bendrové pagrindinj démes;j skiria finansinei, operacinei ir teisinei rizikoms. Vykdant veiklos ir
teisinés rizikos valdyma, siekiama uztikrinti tinkamg vidaus taisykliy funkcionavima tam, kad veiklos ir teisiné rizikos bty
sumazintos.

Pagrindinius Bendroves finansinius jsipareigojimus sudaro skolos tiekéjams ir kitos mokétinos sumos. Pagrindinis Siy
finansiniy jsipareigojimy tikslas — padidinti Bendrovés veiklos finansavimg. Bendrové turi tiesiogiai iS pagrindinés veiklos
gaunamy pinigy. Bendrové iki Siol néra pasinaudojusi jokiomis iSvestinémis finansinémis priemonémis ir gautomis
paskolomis, nes, vadovybés nuomone, tam néra poreikio.

Pagrindinés i$ finansiniy priemoniy kylancios rizikos yra rinkos rizika (jskaitant uZsienio valiutos rizikg, pinigy srauty ir
tikrosios vertés palikany normos rizika, kainos rizikg), likvidumo rizika ir kredito rizika. Rizikos yra jvardintos ir aprasytos
toliau.

Kredito rizika

Kredito rizika kyla dél pinigy ir pinigy ekvivalenty.

Kredito rizikg, kylan€ig dél pinigy ir pinigy ekvivalenty, Bendrové patiria dél partneriy nevykdomy jsipareigojimy. Maksimali
kredito rizikos suma lygi Siy priemoniy apskaitinei vertei. Naudojamasi tik ty banky ir finansiniy institucijy paslaugomis,
kurios turi aukstg kredito reitinga, nustatytg nepriklausomos reitingavimo agentros.

Pinigy ir jy ekvivalenty kredito kokybé gali bati vertinama pagal banky iSorinius kredito reitingus :

2014
.Moody* reitingas
,Prime-1* 85
,Prime-2* -
Ne ,Prime* 1
86
Rinkos rizika

Pinigy srauty ir tikrosios vertés paldkany normos rizika
Bendrové neturi nei gauty, nei suteikty paskoly. Todél Bendrové nesusiduria su pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany
normos rizika.

Uzsienio valiutos rizika

Bendroves turimas turtas ir jsipareigojimai yra denominuoti tik litais arba eurais. Lietuvoje litas buvo susietas su euru, todél
svyravimy 8iy valiuty atzvilgiu néra. Atsizvelgiant  tai, Bendrové nesusiduria su uzsienio valiutos rizika. Nuo 2015 m. sausio
1 d. euras tapo Lietuvos Respublikos valiuta.
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4  Finansinis rizikos valdymas (tesinys)

4.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Rinkos rizika (tesinys)

Kainos rizika

Bendrovés investicijos yra jautrios kainy pasikeitimo rizikai kylanciai i§ neapibréZtumo dél bisimosios instrumenty verteés.
Siekdama valdyti kainos rizikg, Bendrovés valdyba kartu su Bendrovés vadovybe ne reCiau kaip kas ketvirtj perzidri
portfelio jmoniy veiklos rezultatus ir palaiko nuolatinj rysj su portfelio jmoniy vadovybémis verslo plétros ir einamosios
veiklos klausimais.

Kainos rizikai jautrios Bendrovés investicijos, kuriomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje, tikraja verte 2014 m. gruodzio 31
d. buvo 27.028 tikst.. Lt.

Likvidumo rizika

Bendroves politika yra palaikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavimg atitinkamy kredito
priemoniy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.

Bendrove investuoja  finansinius instrumentus, kurie néra likvidas, todél, iSkilus batinybei neplanuotam likvidumo trikumui
padengti, gali bati nejmanoma per trumpg laikg parduoti tokius instrumentus uz kaing, artimg jy tikrajai vertei.

Iki Siol Bendrové nebuvo susiddrusios su likvidumo trikumu. Pinigy liku€iai yra pakankami, kad baty jvykdyti visi
jsipareigojimai.

Bendroveés likvidumo rodiklis (visas trumpalaikis turtas / visi trumpalaikiai jsipareigojimai) 2014 m. gruodzio 31 d. buvo apie
4,1.

Pateiktoje lenteléje apibendrinti Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2014 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus sutartinius mokéjimus:

Parei- Iki 3 Nuo 4 iki 12 Nuo 2iki 5 Po 5
kalavus ménesiy meénesiy mety mety IS viso
Bendrové
Skolos tiekéjams ir kitos mokétinos
sumos - 10 - - - 10
Kiti jsipareigojimai - 11 - - - 11
2014 m. gruodzio 31 d. likutis - 21 - - - 21

4.2. Kapitalo valdymas

Bendrovés kapitalas apima jstatinj kapitala, akcijy priedus, rezervus ir nepaskirstytajj pelng. Pagrindinis kapitalo valdymo
tikslas yra garantuoti, kad Bendrové iSlaikyty gerg mokumg ir tenkinty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekdamos palaikyti
savo verslg ir padidinti iki maksimumo akcininkams teikiamag nauda. Bendrovés vadovybé kontroliuoja, kad jos investicijos
atitikty atitinkamuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus, taikomus kapitalui, bei teikia reikalingg informacijg Bendrovés
vadovybei.

Bendrove valdo savo kapitalo struktdrg ir keicia ja, atsizvelgdamos j ekonominiy salygy pokycius ir savo veiklos specifine
rizikg. Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiirg, Bendrové gali koreguoti akcininkams iSmokamy dividendy suma,
grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujas akcijas. 2014 m. nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar
proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau negu
50 % jos jstatinio kapitalo. 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové laikési minétos jstatymo nuostatos.
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Atskyrimas

2014 m. kovo mén. 21 d. buvo vieSai paskelbtos AB ,Invalda LT (kodas 121304349) atskyrimo salygos. Joms buvo
pritarta 2014 m. balandzZio 28 d. AB ,Invalda LT“ visuotiniame akcininky susirinkime. 2014 m. balandZio 29 d. atskyrimas
buvo jvykdytas. Vadovaujantis paskelbtomis sglygomis nuo AB ,nvalda LT“ buvo atskirtos trys jmonés
AB ,INVL Baltic Farmland®, AB ,INVL Baltic Real Estate* bei AB ,INVL Technology“, kurios sudaré 47,95 proc.
AB ,Invalda LT* turto (balansinémis vertémis). Bendrovei atskyrimo metu perduota 2,60 proc. turto, kapitalo ir jsipareigojimy
dalis.

Bendroves jstatinis ir nuosavas kapitalai buvo suformuoti 2014 m. balandzio 29 d. atskyrimo sglygose numatyta tvarka, o
gautas turtas ir perimti jsipareigojimai atskyrimo dieng jvertinti balansine verte, iSskyrus investicijas j jmones, kurios
investicinio subjekto apskaitoje jau atskyrimo dieng buvo jvertintos tikrgja verte. Susidares skirtumas tarp investicijy
balansinés ir tikrosios verc€iy jtrauktas j nepaskirstytajj pelng. Detaliau apie principus ir metodus, pagal kuriuos investicijy j
nekonsoliduotas dukterines jmones tikroji verté nustatyta, aprasyta 6 pastaboje.

Toliau yra pateikiamas Bendrovei atskyrimo metu perduotas grynasis turtas:

2014 m. balandzio 29 d.

Investicijos j dukterines jmones* (2.2. pastaba) 4.013
Suteiktos paskolos 414
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 154
Turto iS viso 4.581
Gautos paskolos (408)
/sipareigojimy is viso (408)
Grynojo turto i$ viso 4.173
Jstatinis kapitalas 593
Akcijy priedai 862
Rezervai 1.999
Nepaskirstytasis pelnas 719
Nuosavo kapitalo i$ viso 4173

* AB ,Invalda LT* nuo kurios Bendrové buvo atskirta, atskirose finansinése ataskaitose investicijos j dukterines jmones
buvo apskaitytos jsigijimo verte, atémus vertés sumazéjimg. Nors Bendrové nusprendé taikyti balansiniy veréiy metoda
verslo jungimams tarp bendro pavaldumo jmoniy, jau nuo atskyrimo dienos Bendrové atitiko investicinio subjekto kriterijus,
todel investicijas apskaité tikraja verte, kurios pasikeitimai pripaZjstami pelnu ar nuostoliais. Dukteriniy jmoniy tikroji verté
atskyrimo datai buvo 16.947 takst. Lt, o susidares 12.934 takst. Lt skirtumas tarp tikrosios ir jsigijimo vertés apskaitytas
tiesiogiai nepaskirstytajame pelne. Skaiciai lenteléje auk$ciau rodo investicijy balansine verte AB ,Invalda LT" finansinése
ataskaitose atskyrimo dieng.

Atskyrimo metu Bendrovei buvo perduota jsipareigojimo dalis pagal kredito sutartj su Siauliy banku. Kreditas buvo pilnai
padengtas 2014 m. geguzés mén. pradzioje.
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Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais

Bendroveé naudoja Sig hierarchijg nustatydama ir atskleisdama tikrajg finansiniy priemoniy verte pagal vertinimo metoda:

1 lygis: kotiruojama (nekoreguota) kaina aktyviose rinkose identiSkam turtui ar jsipareigojimams;

2 lygis: kiti metodai, kuriy jvesties duomenys, turintys didele jtakg fiksuojamai tikrajai vertei, tiesiogiai arba netiesiogiai
remiasi informacija, esancia rinkoje;

3 lygis: metodai, kuriy jvesties duomenys, turintys didele jtakg fiksuojamai tikrajai vertei, nesiremia informacija, esancia
rinkoje.

Bendroves finansinj turtg apskaitomg tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu arba nuostoliais, sudaré
nekonsoliduotos dukterinés jmonés AB ,BAIP grupé“ ir UAB ,Inventio“. Sis turtas yra ilgalaikis turtas ir pagal vertinimg
priklauso 3 tikrosios vertés lygiui. Bendrové neturi jokiy 1 ir 2 tikrosios vertés lygio priemoniy.

UAB ,Inventio® pagrindinis turtas yra pinigai banko saskaitoje, todél jmoné jvertinta pagal jos grynojo turto tikrajg verte.
AB ,BAIP grupé“ valdo specializuotas informaciniy technologijy jmones. Lenteléje apacioje pateikiamas nekonsoliduoty
dukteriniy ir asocijuotyjy jmoniy, kurias Bendrové valdo tiesiogiai arba netiesiogiai per AB ,BAIP grupé®, sgrasas:

Bendrovés
tiesiogiai/netiesiogiai
valdomy akcijy (balsy)

Pavadinimas Registracijos Salis dalis (%) Veiklos pobudis
AB ,BAIP grupé* Lietuva 65,65 Investicinis subjektas
UAB ,Informatikos pasaulis“* Lietuva 65,65 Informaciniy technologijy sprendimai
UAB ,Vitma** Lietuva 65,65 Informaciniy technologijy sprendimai
UAB BAIP* Lietuva 65,65 Informaciniy technologijy sprendimai
UAB ,Acena“* Lietuva 65,65 Informaciniy technologijy sprendimai
,Norway Registers Informaciniy technologijy sprendimai
Development® AS* Norvegija 65,65
UAB ,NRD** Lietuva 50,22 Informaciniy technologijy sprendimai
.Norway Registers Informaciniy technologijy sprendimai
Development East Africa“ Ltd* Tanzanija 45,96
Infobank Uganda Ltd* Uganda 19,70 Informaciniy technologijy sprendimai
UAB NRD CS* Lietuva 65,65 Informaciniy technologijy sprendimai
UAB ,Inventio* Lietuva 100,00 Veiklos nevykdo

* Sjos jmonés buvo netiesiogiai Bendrovés valdomos 2014 m. gruodzio 31 d.

Visy dukteriniy jmoniy registracijos ir pagrindinio verslo vietos sutampa, iS§skyrus ,Norway Registers Development® AS,
kurios pagrindiné veiklos vieta yra Mauricijus.

Bendrové neturéjo reikSmingy apribojimy dél nekonsoliduoty dukteriniy jmoniy ar asocijuotyjy jmoniy gebéjimo pervesti
IéSas Bendrovei. Bendrové neturi jokiy jsipareigojimy teikti finansine paramg nekonsoliduotoms dukterinéms jmonéms.
Bendrové nesuteiké jokios finansinés paramos nekonsoliduotoms dukterinéms jmonéms 2014 m.

Vertinimas atskyrimo datai

2014 m. balandzio 29 d. AB ,BAIP grupé® vertinimui buvo naudoti konsoliduoti grupés skaiciai. Taikytas EBITDA (pelnas
prie§ nusidévéjimg, amortizacija, pallkanas ir mokesCius) daugiklio metodas. Naudota paskutiniyjy 12 ménesiy
konsoliduota EBITDA. EBITDA daugiklio pagrindu gauta verté buvo koreguota:
- atémus konsoliduoty jsipareigojimy ir trumpalaikio turto skirtuma, didintg paskutiniy keturiy ketviriy apyvartinio
kapitalo slenkanciu vidurkiu,
- atémus paskaiciuotg nekontroliuojancios dalies verte, remiantis jos balansine verte.

Skaiciuojant verte, taip pat atsizvelgta j galimg jsipareigojimg iSleisti naujy AB ,BAIP grupé” akcijy, modeliuojant situacija,
kad jos bus iSleistos (potencialios balsavimo teisés), atitinkamai sumazinant Bendrovés valdomy akcijy dalj.
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Finansinis turtas , apskaitomas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais (tesinys)

2014 m. balandzio 29 d. naudotas EBITDA daugiklis yra lygus 7,6. Jis nustatytas kaip vidutinis palyginamujy Vidurio ir Ryty
Europos technologijy jmoniy EV/ EBITDA daugiklis (jmonés vertés ir EBITDA santykis) pagal Sias jmones (Saltinis
,Bloomberg“; 2014 06 30):

Bendrovés pavadinimas EBITDA daugiklis

ACTION S.A. 8,9
ATEA ASA 9,0
SYGNITY S.A. 4,0
ASSECO POLAND S.A. 6,3
ERICSSON NIKOLA TESLA d.d. 12.5
COMARCH S.A. 6,2
AB S.A. 6,6

Jei EBITDA daugiklis baty 1 mazesnis ar didesnis, atitinkamai AB ,BAIP grupé® akcijy verté 2014 m. balandzio 29 d. bity
mazesné arba didesné 3.067 tukst. Lt.

Vertinimas 2014 m. gruodzio 31 d.

2014 m. gruodzio 31 d. AB ,BAIP grupé® tapo investiciniu subjektu. Todél vertinimo metodas buvo pakeistas ir investicija
vertinta pagal jos grynojo turto tikrajg verte.

AB ,BAIP grupé“ pagrindinis turtas yra nekonsoliduotos dukterinés jmonés ir asocijuotoji jmoné. Jos yra kvalifikuoto
vertintojo UAB ,Deloitte verslo konsultacijos® jvertintos naudojant pajamy ir rinkos metodus. Vadovybés vertinimu tikroji
investicijy verté buvo nustatyta teisingai, naudojant tinkamai parinktus ir investicijas teisingai atspindinCius jvesties
duomenis ir rodiklius. Investicijy tikroji verté buvo nustatyta vadovaujantis Tarptautiniais vertinimo standartais, nustatytais
Tarptautiniy vertinimo standarty tarybos. Pajamy metodui buvo taikytas diskontuoty pinigy srauty metodas. Jis buvo grjstas
BAIP grupés vadovybés pateiktais penkeriy mety laisvy pinigy srauty projekcijomis. Laisvieji pinigy srautai buvo
suskaiciuoti prie grynojo veiklos pelno po mokesciy pridéjus nusidévejimo sumg ir atémus apyvartinio kapitalo pasikeitimg
bei investicijas. Rinkos metodui buvo taikyti palyginamy listinguojamy jmoniy ir sandoriy metodai. Palyginamy listinguojamy
jmoniy metodu apskaiciuota verté yra pagrjsta palyginamy jmoniy prekiaujamomis akcijomis kapitalo rinkose. Jis reikalauja,
kad vertintojas pasirinkty su vertinama jmone palyginamg imt;j i$ jmoniy, kuriy akcijomis vieSai prekiaujama tarptautinése
rinkose, ir kuriuos uzsiima panaSia verslo veikla. Palyginamuyjy sandoriy metodu verté yra apskaiCiuojama lyginant
vertinamg jmone su palyginama jmone, kuri buvo nupirkta, parduota ar sujungta pastaruoju metu. Palyginamujy jmoniy
EBITDA daugiklis buvo naudotas rinkos metode.

Zemiau pateikiamoje lenteléje yra pateikiami AB ,BAIP grupé® investicijy tikrosios vertés vertinimo metodai, naudoti jvesties
duomenys ir AB ,BAIP grupé® tikrosios vertés jautrumo analizé jvesties duomeny pokyciams:

ReikSmingi nestebimi Pagrjstas Vertinimo
Vertinimo modelis duomenys Intervalas galimas pokytis pokytis +/-
Vidutiné svertiné kapitalo
Diskontuoti pinigy _kaina 11,7% - 15,7% -/+0,5 % 898/ (816)
srautai Ilgalaikio augimo procentas 2% -/+0,5 % (537)/ 589
Laisvieji pinigy srautai - -/+10 % (1.714)/ 1.714
EV/ EBITDA daugiklis 4,7x - 6,0x -/+1,0x (1.056)/ 1.056
Rinkos metodas EV/ EBIT daugiklis 4,7x - 6,0x --/+1,0x (914)/ 914
Kontrolés premija 20% - -
Abu vertinimo  Nuolaida dél rinkos
modeliai likvidumo triikumo 9,3% +3,2%/ -1,8% 698/ (1.224)
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AB ,BAIP grupé“ pagrindiniai jsipareigojimai yra susijusiy Saliy suteiktos paskolos, kurios vertinamos naudojant pajamy
metoda, kaip antai dabartinés vertés modelj. 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové, vertindama AB ,BAIP grupé“ gauty paskoly
tikrgjg verte, naudojo 11% dydzZio diskonto normg. Visiems kitiems kintamiesiems nesikeiciant, jei diskonto norma baty 50
baziniy punkty mazesné, dukteriniy jmoniy tikroji verté bty mazesné 71 tiokst. Lt. Visiems kitiems kintamiesiems
nesikei€iant, jei diskonto norma baty 50 baziniy punkty didesné, dukteriniy jmoniy tikroji verté baty didesné 70 tokst. Lt.

Finansinis turtas , apskaitomas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais (tesinys)

Lenteléje pateiktas 3 lygio finansiniy instrumenty judéjimas 2014 m. gruodzio 31 d.

Atskyrimas 16.947
Pelnas (nuostoliai) pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje 11.034

AB ,BAIP grupé“ akcijy menamas pardavimas — valdomy akcijy dalies sumazéjimas kaip
jstatinio didinimo pasekmé (1 pastaba)

(953)
Galutinis likutis 27.028
Nerealizuoto pelno ar nuostolio uz ataskaitinj laikotarpj pokytis pripazintas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje turtui valdomam ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
10.081

Informacija pagal segmentus

Bendroveés vadovybé nustaté veiklos segmentus, vadovaudamasi teikiama informacija Bendroves valdybai, atsakingai uz
strateginiy sprendimy priémima. Visa finansiné informacija, jskaitant pelng, turtg ir jsipareigojimus, yra analizuojama kaip
vienas - investicijy j informaciniy technologijy bendroves — segmentas. Todél detalesnés analizés Siose finansinése
ataskaitose néra. Bendrovés buveiné yra Lietuvoje. Bendrové nesudaro jokiy sandoriy uz Lietuvos riby. Todél vadovybé
neanalizavo nei pajamy, nei kity finansiniy rodikliy pagal geografines sritis. Visos Grupés pajamos gaunamos i$ vienos
rasSies paslaugy — Zemés nuomos. Todél Grupé neatskleidé pajamy pagal produktus ir paslaugas, ir pagal geografines
sritis.

Finansinés priemonés pagal kategorijas

Bendrové Paskolos ir Turtas, vertinamas IS viso
gautinos sumos tikrgja verte, kurios
pasikeitimai

pripazjstami pelne
arba nuostoliuose

2014 m. gruodzio 31 d.
Turtas finansinés buklés ataskaitoje
Finansinis turtas, apskaitomos tikrgja verte, kurios

pasikeitimai pripazjstami pelne ar nuostoliuose - 27.028 27.028
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 86 - 86
IS viso 86 27.028 27.028

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami
amortizuota savikaina

2014 m. gruodzio 31 d.
|sipareigojimai finansinés buklés ataskaitoje

Skolos tiekéjams 10
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai, iSskyrus mokescius ir iSmokas

darbuotojams 11
IS viso 21
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|statinis kapitalas, savy akcijy jsigijimas ir rezervai
Bendroves jstatinj akcinj kapitalg sudaro 592.730 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra lygi 1

litui. Visos iSleistos akcijos yra pilnai apmokétos. Bendrovés jstatinis ir nuosavas kapitalai buvo suformuoti vadovaujantis
2014 m. balandzio 29 d. atskyrimo saglygomis (5 pastaba).

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 % grynojo pelno, apskaiCiuojamo pagal jstatymy nustatyta tvarka parengtas finansines ataskaitas, kol rezervas
pasieks 10 % jstatinio kapitalo. Sis rezervas gali bati panaudotas tik sukauptiems nuostoliams padengti.

Savy akcijy jsigijimo rezervas

Savy akcijy jsigijimo rezervas yra sudaromas savy akcijy jsigijimui, kad baty galima palaikyti jy likviduma ir valdyti kainos
svyravimus.

Pelno mokestis

Néra pelno mokescio pajamy (sgnaudy), pripazinty pelne ar nuostoliuose, kitose bendrosiose pajamose arba tiesiogiai
nuosavybéje. Atskyrimo metu Bendrovei nebuvo perduota mokestiniy nuostoliy. 2014 m. Bendrové nepripazino 13 takst.
lity dydzio atidétojo pelno mokescio turto nuo 2014 m. mokestiniy nuostoliy. Atidétojo pelno mokescio turtas nuo mokestiniy
nuostoliy nebuvo pripazintas, nes Bendrové nesitiki bati apmokestinta pelno mokesciu artimiausioje ateityje, kadangi jos
pagrindinés pajamos yra arba dividendai, arba dukteriniy jmoniy pardavimai arba abu Sie S$altiniai, kurie yra
neapmokestinami pagal dabartine teisine baze.

Bendroves pelno mokescio sgnaudy sutikrinimas su teorine pelno mokescio sgnaudy suma, gauta taikant galiojantj pelno
mokescio tarifg:

2014 m.
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima 9.986
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 % tarifg (1.498)
Apmokestinamojo pelno neapmokestinamosios pajamos — mokescio jtaka (grynasis
finansinio turto tikrosios vertés pokytis) 1.512
Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos — mokescio jtaka Q)
NepripaZintas atidétojo pelno mokesc€io turtas (13)

Pelno mokesc€io sgnaudos, apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje -
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Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Paprastasis pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskai¢iuojamas dalijant patronuojancios jmonés akcininkams priskiriamag
grynaji mety pelna i§ per metus isleisty paprastujy akcijy svertinio vidurkio.

2014 m. iSleisty akcijy svertinis vidurkis:

Akcijy skai€ius  Nominali ISleistos/246 Svertinis vidurkis

Svertinio vidurkio apskai€iavimas 2014 m. (tukst.) verté (litais) (dienos) (takst.)
2014 m. balandzio 29 d. iSleistos akcijos 593 1 246/246 593
2014 m. gruodzio 31 d. iSleistos akcijos 593 1 593

Vienai akcijai tenkanciam paprastajam pelnui apskaiciuoti naudoti tokie pelno ir akcijy duomenys:

2014 m.
Bendroveé
Patronuojancios jmonés akcininkams priskiriami grynieji (nuostoliai) pelnas (tdkst. lity) 9.986
ISleisty paprastuyjy akcijy svertinis vidurkis (tkst.) 593
Paprastasis pelnas (nuostoliai), tenkantys vienai akcijai (litais) 16,84

Bendroves sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai uz 2014 m., yra lygus paprastajam pelnui, tenkanc¢iam vienai akcijai.

Susijusiy Saliy sandoriai

Bendrovés susijusios Salys buvo nekonsoliduotos dukterinés jmonés (6 pastaba), Bendrovés akcininkai (1 pastaba),
pagrindiniai vadovai, jskaitant pagrindiniy vadovy ir akcininky, turin€iy reikSmingg jtaka, kontroliuojamas ar bendrai
kontroliuojamas jmones, bei jmonés, kurios sudaré AB ,Invalda LT“ grupe, ir kity grupiy jmonés, kurios buvo atskirtos nuo
AB ,Invalda LT*. Bendrové buvo jsteigta po atskyrimo nuo AB ,Invalda LT*

Bendrové neturéjo sandoriy ir liku€iy su nekonsoliduotomis dukterinémis jmonémis.

Bendrovés sandoriai su kitomis susijusiomis Salimis per 2014 m. ir susije liku€iai mety pabaigoje:

2014 m. IS susijusiy Sumos
Bendroveé Pardavimai Saliy mokeétinos
susijusioms Pirkimai i$ gautinos susijusioms
Salims susijusiy Saliy sumos Salims
AB ,Invalda LT* (apskaitos paslaugos) - 6 -
AB FM] ,Finasta* - 1 - 2
- 7 - 2

|sipareigojimai akcininkams ir vadovybei - - - -

Per atskyrimg suteiktg paskolg UAB ,Cedus invest® buvo perduota Bendrovei (414 takst. Lt). Ji buvo grgzinta 2014 m.
geguzés mén. su sukauptomis paltkanomis (0,3tdkst. Lt).
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Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

Vadovybés darbo uzmokestis apima trumpalaikes iSmokas darbuotojams. Pagrindiniais Bendrovés vadovais yra laikomi
valdybos nariai, Bendrovés direktorius.

2014 m.
Bendrové
Atlyginimai ir premijos 8
Socialinio draudimo jmoky sgnaudos 3
Pagrindiniy vadovy darbo uzmokesgio i$ viso 11

Ataskaitiniy mety pabaigoje nebuvo suteikta jokiy paskoly, nebuvo negrazinty suteikty paskoly liku€iy. 2014 m. dividendai
mokéti nebuvo.

Ivykiai po ataskaitinio laikotarpio

2015 m. vasario 9 d. uzbaigtas Bendrovés ir AB ,BAIP grupé“ reorganizavimas: prie AB ,BAIP grupé“ prijungta
Bendrove. AB ,BAIP grupé® perémé visas Bendrovés teises ir pareigas ir tesia veiklg nauju pavadinimu — akciné bendrové
-INVL Technology®. “. Nuo 2015 m. kovo 12 d. AB ,INVL Technology“ (jmonés kodas 300893533, buvusi — AB ,BAIP
grupé®) akcijos jtrauktos | NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sgrasa. AB ,INVL Technology” (jmonés kodas
300893533, buvusi — AB ,BAIP grupé“) jstatinis kapitalas yra padalintas | 6.114.714 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté — 0,29 euro. Po reorganizavimo veikian¢ios AB ,INVL Technology“ (jmonés kodas 300893533,
buvusi — AB ,BAIP grupé®) valdyba ir vadovas nepasikeité — darbg valdyboje tesia bendrovés vadovas K. Tonkinas, Gytis
Umantas, Alvydas Banys, Vytautas Plunksnis bei Nerijus Drobavi€ius. Pagrindiniai AB ,INVL Technology“ akcininkai — A.
Banys (5 proc.) bei jo valdoma ,LJB Investments” (20 proc.), Irena Ona Miseikiené (19 proc.), K. Tonkdnas (13,7 proc.),
.Invalda LT“ — 8,2 proc. bei ,Lucrum investicija“ — 5 proc. AB ,INVL Technology” (jmonés kodas 300893533, buvusi — AB
,BAIP grupé®) is viso turi daugiau kaip 3,5 tdkst. akcininky.
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1

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KURI PARENGTAS

PRANESIMAS

Pranesimas apima AB ,INVL Technology" tarpinj finansinj laikotarpj nuo bendrovés jsteigimo 2014
m. balandzio 29 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d.

2015 m. vasario 9 d. uzbaigtas akcinés bendrovés ,INVL Technology" ir AB BAIP grupé
reorganizavimas: prie AB BAIP grupé prijungta akciné bendrové AB ,INVL Technology". Prekyba
bendrovés akcijomis atnaujinta nuo 2015 m. kovo 12 d.

2
2.1

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE EMITENTA IR JO IMONIU

GRUPE

INFORMACIJA APIE EMITENTA:

NUO BENDROVES ISTEIGIMO 2014 M. BALANDZIO 29 D. IKI

2015 M. VASARIO 9 D.

Pavadinimas

Kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma

Iregistravimo data ir vieta

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie bendrove

NUO 2015 kovo 9 D.

Pavadinimas

Kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie bendrove

INVL Technology

2014-04-29; JURIDINIY ASMENUY
REGISTRAS
JURIDINIY ASMENUY REGISTRAS

2007-06-27 (VERSIJA 42, 2015-02-09);
JURIDINIY ASMENUY REGISTRAS

JURIDINIY ASMENU REGISTRAS

AKCINE BENDROVE ,INVL TECHNOLOGY"


mailto:technology@invaldalt.com
http://www.invltechnology.lt/

2.2 APIE AB ,INVL TECHNOLOGY"

Akciné bendrove ,INVL Technology jkurta 2014 m. balandZio 29 d., atskyrus dalj turto nuo AB ,Invalda LT (kodas 121304349).
Susipazinti su AB ,Invalda LT atskyrimo salygomis galima bendrovés puslapyije:

http://www.invaldalt.com/It/main/investuotojams/Akcijos. Bendrovei ,INVL Technology atskyrimo metu perduota 2,6 proc.
LInvalda LT" priklausiusio turto, kapitalo ir jsipareigojimy dalis.

Bendrove , INVL
Technology"
(303299817) nuo
2014 m. birzelio 4 d.
iki 2015 m. sausio 29
d. buvo listinguojama
NASDAQ Vilnius
Papildomame sarase.

2.3 INFORMACIJA APIE IMONIUY GRUPE

2015 m. vasario 9 d.
uzbaigtas AB ,INVL
Technology” ir AB BAIP
grupé reorganizavimas:
prie AB BAIP grupé
prijungta akciné
bendrové AB ,INVL
Technology". Prekyba
bendrovés akcijomis
uzbaigus reorganizavimg
atnaujinta 2015 m. kovo
12 d.

AB BAIP grupé, perémusi
visas AB , INVL
Technology" teises ir
pareigas, tesia veikla
nauju pavadinimu —
akciné bendrové

+INVL Technology".

»~INVL Technology ketina siekti
Lietuvos banko iSduodamos
uzdaro tipo investicinés
bendrovés licencijos (toliau —
UTIB) ir savo esme tapti
panasia j fonda.

Ataskaitiniu laikotarpiu AB ,, INVL Technology" grupe sudariusios jmonés. Imoniy
kontaktiniai duomenys pateikiami Priede Nr. 1.

bdlp GRUPE
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AB BAIP grupé - pirmoji ,INVL Technology" investicija. BAIP grupé - specializuotas
informaciniy technologijy (IT) bendroves vienijanti grupe, kurios veikla apima: verslo

aplinka gerinanciy projekty jgyvendinimg, integruoty nacionaliniy informaciniy sistemy
kurima, kritinés IT infrastruktﬁrosv atsparumo uztikrinima, nacionalinj kibernetinj sauguma
ir gynyba. Grupé jkurta 2007 m. Siuo metu UAB BAIP grupé turi jmones Lietuvoje,
Norvegijoje ir Tanzanijoje ir yra jgyvendinusi projektus daugiau kaip 50 pasaulio Saliy.

2015 m. vasario 9 d. uzbaigtas AB ,INVL Technology” ir AB BAIP grupé reorganizavimas:
prie AB BAIP grupe prijungta akciné bendrove AB ,INVL Technology".

Daugiau informacijos — www.baipgrupe.lt

INVL Technology


http://www.baipgrupe.lt/
http://www.invaldalt.com/lt/main/investuotojams/Akcijos

| Kritiné IT infrastruktiira

vacena

baip crupEs NARYS

N R D Norway Registers Development

NRD

NRD

NRD
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East Africa

Cyber Security

UAB BAIP - didZiausig patirtj turinti IT infrastruktliros paslaugy bendrové Baltijos Salyse,
nuo 2007 m. priklausanti BAIP grupei. Imonés veikla: IT infrastrukturos strategijos ir
architekttiros sprendimai, prieZitira 24x7 bet kurioje pasaulio vietoje, superkompiuteriy
projektavimas, pagalba sudetingose migracijose. Paslaugos ir konsultacijos sudaro daugiau
kaip bendrovés 60% veiklos. BAIP dirba ir jgyvendina projektus Baltijos Salyse, Ryty
Europoje bei remia BAIP grupés iniciatyvas kitose pasaulio vietose.

Daugiau informacijos — www.baip.lt.

UAB ,Acena" - specializuota Microsoft sprendimy ir licencijavimo jmone, priklausanti BAIP
grupei nuo 2008 m. Imoné veikia: IT infrastruktiros vystymo bei palaikymo paslaugy
teikimas Microsoft technologijy pagrindu, Microsoft programinés jrangos licencijavimo
sprendimai, programinés jrangos valdymas, komunikacijos ir bendradarbiavimo sprendimai,
debesy kompiuterijos paslaugos.

Daugiau informacijos — www.acena.lt

Norway Registers Development AS — konsultaciné jmoné, padedanti Ryty Afrikos ir
Azijos vyriausybéms jgyvendinti verslo aplinka gerinancias programas ir projektus, nuo
2011 mety priklausanti BAIP grupei.

Paslaugos ir verslo modelis: teisinés ir organizacinés reformos ir jy jgyvendinimas, teisinés
ir organizacinés bazés modernizavimas (verslo, turto, hipotekos, licencijy ir gyventojy
registry sistemos), viesuyjy ir centralizuoty pirkimy, teismy modernizacija, mokesCiy
surinkimo sistemos (angl. eFilling), verslo priezitiros institucijy pertvarkos ir verslo taisykliy
supaprastinimas, valstybés valdomy jmoniy reformos.

Daugiau informacijos — www.nrd.no.

UAB NRD — UAB NRD jsteigta 1998 m. spalj kaip dukteriné Norway Registers Development
AS jmoné bei informaciniy sistemy karimo ir vystymo kompetencijos centras. Imoné kuria
ir vysto verslo, nuosavybeés, hipotekos, licenzijy ir gyventojy registry informacines
sistemas. Veikia kaip NRD AS kompetencijos centras informaciniy sistemy kdrimui.
Daugiau informacijos — www.nrd.It.

Norway Registers Development East Africa Limited - Norway Registers Development AS
dukteriné jmoné Ryty Afrikoje, jkurta 2013 m. baland;.

Remia Norway Registers Development AS Ryty Afrikos regione, veikia kaip informacijos
saugumo technologijy pridétinés vertés platintojas ir padeda kitoms organizacijoms,
investuojancius j Ryty Afrikg informaciniy technologijy infrastrukttros kdrimo, vystymo,
priezitiros ir saugumo srityse. Kartu su NRD CS yra atsakinga uz kibernetinés gynybos
strategijos kurimo ir jgyvendinimo paslaugas vyriausybés ir verslo institucijose R. Afrikoje.
Atlieka informaciniy sistemy auditus, teikia IT valdymo konsultacijas bei vykdo mokymus.

Daugiau informacijos — www.nrd.co.tz

UAB NRD CS - specializuoty kibernetiniy gynybos paslaugy jmoné, taip pat veikianti kaip
kibernetinés saugos kompetencijos centras kitoms grupés jmonéms. Atskirta nuo BAIP
2014 m. sausj.

Padeda vystyti sauga skaitmenine erdve valstybéms, vyriausybéms, korporacijoms ir
gyventojams panaudodama technologines platformas, darbo eigas ir procesus. Pagrindiniai
klientai: teismai, e-policija, rysiy reguliuotojai, nacionaliniai saugumo padaliniai,
vyriausybés, skaitmeniniy kriminalistiniy tyrimy centrai, bankai bei dideliy organizacijy
saugos padaliniai.

Daugiau informacijos — www.nrdcs.lt.
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http://www.baip.lt/
http://www.acena.lt/
http://www.nrd.no/
http://www.nrd.lt/
http://www.nrd.co.tz/
http://www.nrdcs.lt/

Infobank Uganda Limited — Norway Registers Development AS dukteriné jmoné Ugandoje,
jkurta 2014 m. gruodj. Kol kas veiklos nevykdo, taciau ketina bendradarbiauti su registrais,

| N F O B A N K kurie Siuo metu veikia popieriniy byly pagrindu, bei per elektronine sistema teikti registry
informacija finansinio sektoriaus klientams.

Sitilomi inovatyvis sprendimai leis verslams gauti reikalingg informacija, uzsisakyti
oficialius dokumentus, bei naudotis elektroninémis paslaugomis nelaukiant registry
sistemos modernizacijos. Kompanijos veikla prisidés prie Ugandos verslo salygy gerinimo,
palengvins ir pagreitins finansiniy institucijy veiklag, dél to - ir versly galimybes skolintis.

AB ,INVL Technology" grupés struktiira 2014 m. gruodzio 31 d.

INVL Technology
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AB ,INVL Technology" grupés struktiira nuo 2015 m. vasario 9 d.
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AB ,INVL Technology"
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3 EMITENTO SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS
TARPININKAIS

AB ,Technology" ataskaitiniu laikotarpiu buvo pasirasiusi sutartis su Siuo vieSosios apyvartos tarpininku:

. AB FM] ,Finasta® (Maironio g. 11, Vilnius, tel. (8 5) 203 2233) — sutartj del vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.

INFORMACIJA APIE EMITENTO FILIALUS IR ATSTOVYBES

AB ,INVL Technology" néra jsteigusi filialy ar atstovybiy.

EMITENTO ISTATY PAKEITIMY TVARKA

AB ,INVL Technology" jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu balsy
dauguma, ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy
(iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis).

1ki 2015 m. vasario 9 d. dieng galiojo 2014 m. balandZio 29 d. jstaty redakcija, uzbaigus bendrovés
reorganizavimg 2015 m. vasario 9 d. — 2015 m. vasario 2 d. jstaty redakcija.

INFORMACIJA
APIE
VERTYBINIUS
POPIERIUS
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m ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

LENTELE. AB ~INVL TECHNOLOGY" ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA
2014 M. GRUODZIO 31 D.

Akcijy klasé Akcijy skaicius, Bendras akcijy Nominali verté, Lt Bendra nominali Dalis jstatiniame
vnt. suteikiamy verté, Eur kapitale, proc.
balsavimo tiesiy
kiekis, vnt.

Paprastosios

o o 592.730 592.730 592.730
vardinés akcijos

LENTELE. AB,INVL TECHNOLOGY" ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA NUO
2015 M. KOVO 12 D.

Akcijy klasé Akcijy skaicius, Bendras akcijy Nominali verte, Lt Bendra nominali Dalis jstatiniame
vnt. suteikiamy verte, Eur kapitale, proc.
balsavimo tiesiy
kiekis, vnt.

vardinés akcijos

Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Akcijy perleidimui apribojimai netaikomi.

6.1 INFORMACIJA APIE SAVAS AKCIJAS

AB ,INVL Technology", jos dukterinés jmonés tiesiogiai ar jy pavedimu, bet savo vardu veikiantys asmenys, néra jsigije AB
+INVL Technology" akcijy.

7 PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS BEI REIKSMINGA FINANSINE
INVESTICIJA LAIKOMAIS VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

LENTELE. AB ,INVL TECHNOLOGY" AKCIJY, ITRAUKTY [ PREKYBA REGULIUOJAMOJE RINKOJE,
PAGRINDINES CHARAKTERISTIKOS

Akcijy Bendras Vienos Bendra ISIN Trumpinys Birza Prekybos Listingavi
kiekis, vnt. akcijy akcijos nominali kodas sgrasas mo
suteikiamy  nominali verté pradZia
balsavimo  verte, Lt
teisiy
kiekis, vnt.

2014 12 31

(litai, jei Papildomasi

nenurodyta | 592.730 | 592.730 =poEp | LUl NASDAQ | &' belvbos
o 28738 Vilnius .

kitaip) sgrasas

Nuo
201503 12 Papildomasi
(eurai, jei 6.114.714 | 6.114.714 1.773.267,06 | L100001 NASDAQ | o hrekybos
28860 Vilnius Y
E.et:n.ur)odyta sgrasas
itaip

Bendrove rinkos formuotojy paslaugomis nesinaudoja.




LENTELE. PREKYBA AB ,INVL TECHNOLOGY" AKCIJOMIS, EURAI

Akcijy Atidarymo  AukSCiausia  Zemiausia Vidutiné Paskutiné Akcijy Akcijy Bendras
kaina, apyvarta, apyvarta, sandoriy
eurai: vnt. eurai skaicius,

vnt.

*Duomenys pateikiami nuo bendrovés listingavimo pradZios, t.y. 2014 m. birZelio 4 d.

LENTELE. PREKYBA BENDROVES AKCIJOMIS 2014 M.* NASDAQ OMX VILNIUS BIRZOJE
(KAS KETVIRTI)

Ataskaitinis Kaina, eurai Apyvarta, eurai Pask. sesijos Bendra apyvarta
periodas data

pask. gy, maz. Pk
sesijos sesijos

2014m III

*Duomenys pateikiami nuo bendrovés listingavimo pradzios, t.y. 2014 m. birzelio 4 d.

didz. maz. vnt. eurai

LENTELE. AKCIJY KAPITALIZACIJA 2014 M. *

Paskutiné sesijos data ISleisty akcijy kiekis, vnt. Paskutiné mokeéta kaina, Kapitalizacija, eurai
eurai

2014.12.30 592.730 10.000 5.927.300

*Duomenys pateikiami nuo bendrovés listingavimo pradzios, t.y. 2014 m. birzelio 4 d.




PAV. AB ,INVL TECHNOLOGY" AKCIJY APYVARTA, AKCIJOS KAINOS IR INDEKSY POKYTIS
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m DIVIDENDAI

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrove paskirtus
dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos, po atitinkamg sprendima
priémusio visuotinio akcininky susirinkimo, pabaigoje.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos Respublikos pelno mokescCio jstatymus, nuo 2014 mety
dividendai apmokestinami 15 proc. mokescio tarifu. Mokescius apskaiiuoja, iSskaito ir j biudZetg (valstybei) sumoka pati
bendrové.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové dividendy nemokéjo.

m AKCININKAI
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LENTELE. AKCININKAIL, 2014 M. GRUODZIO 31 D. NUOSAVYBES TEISE TUREJE AR VALDE
DAUGIAU KAIP 5 PROCENTUS AB ,INVL TECHNOLOGY" JSTATINIO KAPITALO IR (ARBA)
BALSU.

Balsy dalis, proc.

Akcininko vardas, Nuosavybés teise Istatinio kapitalo Nuosavybés teise Netiesiogiai turimi Balsy dalis i$ viso,
pavarde; jmonés priklausanciy dalis, proc priklausanciy balsai , proc. proc.
kodas, akcijy kiekis, vnt. akcijy suteikiami
pavadinimas, balsai, proc.
adresas

UAB ,LJB

investments",

kodas 300822575 180.419 30,4 30,4
A. Juozapaviciaus

g. 9A, Vilnius

Irena Ona 171.307 28,9 28,9 28,9
Miseikiené

AB ,Invalda LT",
kodas 121304349
Seimyniskiy g. 3,
Vilnius

UAB ,Lucrum

investicija“, kodas
300806471

Bendrovéje akcininky, turinCiy specialias kontrolés teises, néra.

PAV. AKCININKY TURIMI BALSAI 2014 M. GRUODZIO 31 D.

® Kiti akcininkai  8,3%

© Indre Miseikytée 2,0% * UAB ,JB Investments" 30,4%

® Alvydas Banys 7,7%

® UAB ,Lucrum investicija" 10,2%

® AB ,Invalda LT" 12,5% » Irena Ona Miseikiené 28,9%

1§ informacija neturi biti traktuojama kaip mokesciy konsultacija.

! UAB ,Lucrum investicija" 2 proc. balsy priklauso pagal atpirkimo sandor;.

2 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 1 d. 6 p. ir 2 d., laikoma, kad Alvydas Banys turi
kontroliuojamos UAB ,LIB investments" balsus ir akcinés bendrovés ,INVL Technology" vadovy Dariaus Sulnio ir Indrés MiSeikytés
balsus.

3 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 1 d. 6 p. ir 2 d., laikoma, kad Darius Sulnis turi
kontroliuojamos UAB ,Lucrum investicija" balsus ir akcinés bendrovés ,INVL Technology" vadovy Alvydo Banio ir Indrés Miseikytés
balsus.
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LENTELE. AKCININKAIL, 2015 M. VASARIO 9 D. NUOSAVYBES TEISE TUREJE AR VALDE
DAUGIAU KAIP 5 PROCENTUS AB ,INVL TECHNOLOGY" JSTATINIO KAPITALO IR (ARBA)
BALSU.

Balsy dalis, proc.

Akcininko vardas, Nuosavybés teise Istatinio kapitalo Nuosavybés teise Netiesiogiai turimi Balsy dalis i$ viso,
pavarde; jmonés priklausanciy dalis, proc priklausanciy balsai , proc. proc.
kodas, akcijy kiekis, vnt. akcijy suteikiami
pavadinimas, balsai, proc.
adresas

UAB ,LJB

investments",

kodas 300822575 1.224.152 ; ; 20,02
A. Juozapaviciaus

g. 9A, Vilnius

Irena Ona

Kazinlieras 840.452 13,75 13,75 32,794 46,54
Tonklnas

AB ,Invalda LT",
kodas 121304349

504.462

UAB ,Lucrum
investicija“, kodas 327.928 1,325
300806471

Alvydas Banys 308 745 5, 05 5, 05 41 496 46 54

Bendrovéje akcininky, turinciy specialias kontrolés teises, néra.

4 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 1 d. 10 p. ir 2 d., laikoma, kad Kazimieras Tonkinas turi
sutuoktinés turimy akcijy suteikiamus balsus ir akcinés bendrovés , INVL Technology" vadovy Alvydo Banio ir Gyc¢io Umanto balsus.
5 UAB ,,Lucrum investicija* 1,32 proc. balsy priklauso pagal atpirkimo sandorj.

6 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 1 d. 6 p. ir 2 d., laikoma, kad Alvydas Banys turi
kontroliuojamos UAB ,LJB investments" balsus ir akcinés bendrovés ,INVL Technology" vadovy Kazimiero Tonkiino, Gyc¢io Umanto
balsus.

7 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 2 d., laikoma, kad Gytis Umantas turi akcinés bendroves
INVL Technology" vadovy Alvydo Banio ir Kazimiero Tonktno balsus.

8 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 2 d., laikoma, kad Nerijus Drobaviius turi akcinés
bendroveés ,,INVL Technology" vadovy Alvydo Banio, Kazimiero Tonkino ir Gyc¢io Umanto balsus.

° Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 str. 2 d., laikoma, kad Vytautas Plunksnis turi akcinés bendrovés
+INVL Technology" vadovy Alvydo Banio, Kazimiero Tonk@no ir Gy¢io Umanto balsus.
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PAV. AKCININKY TURIMI BALSAI 2015 M. VASARIO 9 D.

" Gytis Umantas 3,9%

B Ahwydas Banys 5%

UAB . Lucrum investicia” 5,4% " Kiti akcininkai  24,7%

® AR JInvalda LT 8,3%

® Kazimieras Tonklinas 13,8%

UAB ,UB investments” 20%

Irena Ona Migeikiené 199%

10 AKCIJY SUTEIKIAMOS TEISES IR PAREIGOS

AKCININKY TEISES

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:

1) gauti bendrovées pelno dalj (dividendg);

2) gauti bendrovés IéSy, kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant akcininkams iSmokéti bendrovés lésy;

3) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

4) nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i$ bendroveés lésy, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis;

5) pirmumo teise jsigyti bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky
susirinkimas teisés akty nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise visiems akcininkams atSaukti;

6) jstatymy nustatytais blidais skolinti bendrovei taciau bendrové, skolindamasi i$ savo akcininky, neturi teisés jkeisti
akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, paltikanos negali virsyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar
verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu.
Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paltikany dydzio;

7) kitas jstatymy nustatytas turtines teises;

8) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

9) i$ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;

10) pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

11) gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie bendrove;

12) kreiptis j teismg su ieSkiniu, prasydami atlyginti bendrovei Zalg, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir valdybos nariy
pareigy, nustatyty Siame ir kituose jstatymuose, taip pat bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip
pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

13) kitas jstatymuose ir bendrovés jstatuose nustatytas neturtines teises.

AKCININKY PAREIGOS

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas akcijas
emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti bendrovés nuostolius papildomais akcininky jnasais, tai
akcininkai, balsave ,uz", privalo juos mokeéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo pries
tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokéti.
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Asmuo, jsigijes visas bendrovés akcijas, arba Sios bendrovés visy akcijy savininkas, perleides dalj bendrovés akcijy kitam asmeniui,
apie akcijy jsigijima ar perleidimg ne véliau kaip per 5 dienas nuo sandorio sudarymo turi pranesti bendrovei. PraneSime turi bati
nurodytas jsigyty ar perleisty akcijy skaicius, akcijos nominali verté ir duomenys apie akcijas perleidus;j ir jas jsigijusj asmenj
(fizinio asmens vardas, pavarde, asmens kodas ir gyvenamoji vieta; juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas ir
buveiné).

Sutartims tarp bendrovés ir visy jos akcijy savininko privaloma paprasta rasytiné forma, iSskyrus atvejus, kai Civilinis kodeksas
nustato privaloma notarine forma.

Akcininkas turi grazinti bendrovei dividenda, jeigu jis buvo iSmokétas pazeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
imperatyvias normas ir bendrové jrodo, kad akcininkas tai Zinojo ar turéjo Zinoti.

Kiekvienas akcininkas turi teise jgalioti fizinj ar juridinj asmen;j atstovauti jam palaikant santykius su bendrove ir kitais asmenimis.

11 EMITENTO VALDYMO ORGANAI

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba
INFORMACIJA
APIE
EMITENTO ) )
VALDYMA Direktorius

AB ,INVL Technology" turi visuotinj akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organg — bendroves vadova (direktoriy) bei
kolegialy valdymo organg — valdyba. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(penktosios darbo dienos iki susirinkimo) pabaigoje buve bendrovés akcininkais, asmeniskai, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis,
arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Akcininko teisé dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teise kalbéti ir klausti.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios
akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo

néra, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi blti suSauktas pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris
turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.
Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

e keisti bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

e  rinkti valdybos narius;

e  atSaukti valdyba ar jos narius;

e rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

e nustatyti bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaina;

e  priimti sprendimg konvertuoti bendroveés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;
e  priimti sprendimg keisti uZzdarosios akcinés bendrovés akcijy sertifikatus j akcijas;

e tvirtinti metine finansine atskaitomybe ir bendrovés veiklos ataskaita;

e  priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
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e  priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

e priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkreCios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamyjy obligacijy;

e  priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

e  priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
e  priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akciju;

. priimti sprendima dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

e  priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

e  priimti sprendimg restrukturizuoti bendrove;

e  priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendroveés likvidavimg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

e rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus bendrovés jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo
organy funkcijos.

AB ,INVL Technology™ akcininky susirinkimy organizavimo tvarka

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais, sprendimy dél kiekvieno darbotvarkeés klausimo projektais, dokumentais, kurie
turi biti pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui, ir kita informacija, susijusia su akcininko teisiy jgyvendinimu, akcininkai gali
susipazinti bendrovés buveinéje darbo valandomis.

Akcininkai turi teise (i) sitilyti papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, su kiekvienu sitlomu papildomu klausimu
pateikdami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projekta arba, kai sprendimo priimti nereikia, - akcininko paaiskinima.
Sitlymas papildyti darbotvarke pateikiamas rastu registruotu pastu arba jteikiant pasirasytinai. Darbotvarké papildoma, jeigu
sillymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo; (ii) sitlyti sprendimy projektus del klausimy,
kurie yra jtraukti ar bus jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, bet kuriuo metu iki visuotiniy akcininky susirinkimo
dienos (rastu registruotu pastu arba jteikiant pasirasytinai) ar rastu susirinkimo metu; (iii) i$ anksto pateikti bendrovei klausimus,
susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki visuotinio akcininky
susirinkimo rastu registruotu pastu arba jteikiant pasirasytinai.

Akcininkas, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Kiekvienas akcininkas turi teise jgalioti fizinj arba juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jo vardu visuotiniame akcininky
susirinkime. Visuotiniame akcininky susirinkime jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.
Igalioti asmenys turi turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima, kurj turi
pateiki ne veéliau kaip iki visuotinio akcininky susirinkimo registracijos pradzios. Akcininkas gali elektroniniy rysiy priemonémis
jgalioti fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jo vardu visuotiniame akcininky susirinkime. Apie elektroniniy rysiy priemonémis
duotg jgaliojimg akcininkas privalo pranesti bendrovei ne véliau kaip iki visuotinio akcininky susirinkimo registracijos pradzios.
Elektroniniy rysSiy priemonémis duotas jgaliojimas ir pateiktas pranesimas turi biiti rasytiniai ir pateikiami bendrovei elektroniniy
rySiy priemonémis.

Akcininkas arba jo jgaliotinis gali balsuoti rastu uzpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj, tokiu atveju reikalavimas pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta netaikomas. Bendrojo balsavimo biuletenio forma pateikiama bendroveés interneto
svetainéje. Jeigu akcininkas reikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, neatlygintinai
iSsiuncia bendrajj balsavimo biuleten;j registruotu laisku arba jteikia jj asmeniskai pasirasytinai. Uzpildytas bendrasis balsavimo
biuletenis turi biti pasirasytas akcininko arba jo jgalioto asmens. Balsuojant akcininko jgaliotam asmeniui prie uZpildyto balsavimo
biuletenio turi bati pridétas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Kad akcininkams bty patogu rasti informacija apie Saukiamg susirinkima, siGlomus sprendimy projektus, balsavimo biuletenius ir
pan., taip pat suzinoti jvykusiy akcininky susirinkimy priimtus sprendimus, bendrovés tinklalapyje Investuotojy skiltyje yra sukurta
Akcininky susirinkimy sritis.

Per 2014 m. vyko 2 (du) AB ,INVL Technology" akcininky susirinkimai. 2014 m. balandzio 28 d. vykes bendrovés akcininky
susirinkimas priémé sprendimg dél bendrovés valdybos isrinkimo bei buveinés jregistravimo. 2014 m. gruodzio 19 d. vykusiame
akcininky susirinkime buvo renkama audito jmoné 2014 mety metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, kei¢iama
bendrovés buveiné, sprendziami audito komiteto klausimai (renkami audito komiteto nariai, tvirtinamas atlyginimas
nepriklausomam nariui, tvirtinimos audito komiteto sudarymo ir veiklos taisyklés). Atsizvelgiant j bendrovés veiklos pradZios datg
(2014 m. balandzio 29 d.) eilinis visuotinis akcininky susirinkimas 2014 m. bendrovéje nebuvo Saukiamas.
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/3 VALDYBA

Valdybos kompetencija

Valdyba savo funkcijas atlieka 4 metus arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki
veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui. Kai
bendrovés jstatai keiciami dél valdybos sudarymo ar jos nariy skaiCiaus padidinimo, naujai iSrinkti valdybos nariai savo veiklg gali
pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti i$ pareigy visg valdybg arba atskirus jos narius (jskaitant pirmininka). Valdybos narys
turi teise atsistatydinti i$ jo einamy pareigy iki kadencijos pabaigos, apie tai rastu pranesdamas valdybai ne véliau kaip pries 14
dieny.

Valdyba turi visus bendroves jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos valdybai priskiria jstatymai.

Valdybos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu, taip pat bendra atsakomybe akcininky
susirinkimui uz priimty sprendimy padarinius. Bendrovés valdyba, siekdama kuo didesnés naudos bendrovei ir akcininkams bei
siekdama uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg ir skaidruma, glaudziai bendradarbiauja su
bendroves vadovu. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:
. bendrovés veiklos strategija;

e  bendroveés valdymo strukturg ir darbuotojy pareigybes;
e  pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
e bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus.

Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali biti laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biti viesa.

Valdyba priima sprendimus:
e bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

e steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

e  dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

e  délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaifiuojama
bendra sandoriy suma);

e del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
e  sigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;
e jmoniy restrukturizavimo jstatymo nustatytais atvejais — restrukturizuoti bendrove;

e  kitus LR akciniy bendroviy jstatyme, bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:
e  bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

e  bendrovés veiklos organizavima;
e  bendrovés finansine bukle;
e (kinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina bendrovés ir konsoliduotg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
kartu su metiniu pranesimu teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

AB ,INVL Technology" valdybos darbo tvarka

Bendrovés valdybos sudarymo mechanizmas uztikrina, kad objektyviai, nesaliskai ir tinkamai bus atstovaujami bendrovés
smulkiyjy akcininky interesai: likus ne maZziau kaip 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame numatoma rinkti valdybos
narius (narj), akcininkams pilnai atskleidZziama informacija apie kandidatus j valdybos narius, nurodant, jy vardus, pavardes, j kokiy
kity bendroviy priezitiros ar valdymo organus jie yra iSrinkti, kokiy bendroviy akcijy paketus, didesnius nei 1/20, valdo, visos kitos
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aplinkybés, galincios paveikti kandidato nepriklausomumg, duomenys apie jy iSsilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj,
informacija, ar jiems yra taikytos administracinés administracinio poveikio priemonés ar baustas uz nusizengimus/nusikaltimus
ekonomikai, verslo tvarkai, nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ar jie neturi jsipareigojimy arba ar neatlieka
funkcijy, kurios kelty grésme saugiai ir patikimai bendrovés veiklai, ar kandidatai atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus
vadovames.

Valdyba ne retiau kaip karta per metus numato atlikti savo veiklos jvertinima. Sis jvertinimas apima valdybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima.

Kiekvienas AB ,INVL Technology" valdybos narys privalo nepainioti Bendroveés turto su savo turtu ir nenaudoti jo ar informacijos,
gautos vykdant valdybos nario funkcijas, asmeninei naudai ar treciyjy asmeny naudai kitaip, nei leidzia visuotinis akcininky
susirinkimas ir valdyba.

Kiekvienas AB ,INVL Technology" valdybos narys per 5 (penkias) darbo dienas privalo pranesti bendrovés vadovui ar valdybos
pirmininkui, jeigu jei pasikeité duomenys, kurie buvo pateikti akcininkams pries$ iSrenkant asmen;j valdybos nariu. Pasikeitusi
informacija akcininkams atskleidZziama bendrovés metiniame pranesime.

Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja valdybos posédziuose bei skiria pakankamai laiko ir démesio valdybos nario
pareigoms atlikti. Per 2014 metus viso jvyko 9 AB ,INVL Technology" valdybos posédZiai.

'TBIE] DIREKTORIUS

Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas bendrovés valdyba. Su direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu
su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Valdybai priémus sprendimg atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendroves jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Direktorius organizuoja kasdienine bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

Direktorius veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai),
jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), taip pat sandorius dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip
1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, sandorius dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip
1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, direktorius gali sudaryti, kai yra bendrovés valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti.

Direktorius atsako uz:
e  bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinimg;
e  metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;
e  sutarties su audito jmone sudaryma;

. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, valdybai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

e  bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
e  bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;
e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg jstatuose nurodytame
dienrastyje;
e informacijos pateikimg akcininkams;
e  kity teisés aktuose, bendrovés jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.
Direktorius privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurias suzinojo eidamas Sias pareigas.

Pateikiame informacija apie bendrovés valdybos narius, vadova.

AB ,,INVL Technology" valdyba ketveriy mety kadencijai patvirtinta 2014 m. balandZio 28 d. vykusiame nuo AB ,Invalda LT"
atskiriamos akcinés bendroves ,INVL Technology" visuotiniame akcininky susirinkime. Valdybos pirmininku iSrinktas Alvydas
Banys, o nariais — Indré MiSeikyteé bei Darius Sulnis. 2014 m. balandZio 28 d. bendroves direktoriumi paskirtas Darius Sulnis.
Minétos sudéties valdyba veiké iki 2015 m. vasario 9 d. Darius Sulnis neuzima AB ,INVL Technology" direktoriaus pareigy nuo
2015 m. vasario 9 d.
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- Kadencijos 2014 — 2017 m.
laikotarpis

ISsilavinimas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Statybos
kvalifikacija ekonomikos fakultetas, inzinieriaus-ekonomisto magistro
laipsnis.
Lietuvos moksly akademijos Ekonomikos instituto jaunesnysis
mokslinis bendradarbis.

Darbo patirtis Nuo 2013 m. liepos 1 d. AB ,Invalda LT" — pataréjas
Nuo 2007 m. UAB ,LIB investments" — direktorius
Nuo 2007 m. UAB ,LIB property" — direktorius
1996 — 2006 m. AB ,Invalda" — viceprezidentas
1996 — 2007 m. UAB ,Nenuorama" — prezidentas

Turimos AB ,, INVL Tiesiogiai: akcijy — 45.500 vnt.; jstatinio kapitalo — 7,7 proc.,
ALVYDAS Technology" akcijos balsy — 7,7 proc.
BANYS - Kartu su susijusia jmone ,,LJB investments": akcijy — 225.919
vnt., jstatinio kapitalo — 38,1 proc., balsy — 38,1 proc
VALDYBOS Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
PIRMININKAS - 50,3 proc.
Dalyvavimas kity AB ,Invalda LT" — valdybos pirmininkas

jmoniy veikloje UAB BAIP grupé — valdybos narys
UAB ,Invalda LT Investments" — valdybos pirmininkas
AB ,INVL Baltic Farmland" — valdybos pirmininkas
AB ,INVL Baltic Real Estate™ — valdybos pirmininkas
UAB , Litagra" — valdybos narys

Kadencijos 2014 - 2017 m.
laikotarpis
ISsilavinimas, Vilniaus Technikos Universitetas, Architekturos fakultetas.
kvalifikacija as — architektiros magistro lai
Darbo patirtis Nuo 2012 m. geguzés AB ,Invalda LT" — pataréja
Nuo 2013 m. birzelio AB ,Invalda privatus kapitalas" - pataréja
Nuo 2002 m. UAB ,Inreal valdymas" — architekté
2000 — 2002 m. UAB ,Gildeta" — architekté
Turimos AB ,INVL Tiesiogiai: akcijy — 11.832 vnt.; jstatinio kapitalo — 2 proc.,
Technology" akcijos balsy — 2 proc.
Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
—-50,3
INDRE Dalyvavimas kity AB ,Invalda LT" — valdybos naré
SEIKYTE - jmoniy veikloje AB ,Invalda privatus kapitalas" — valdybos naré
MISEI E AB ,INVL Baltic Farmland" — valdybos nare
VALDYBOS AB ,INVL Baltic Real Estate" — valdybos naré

NARE
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- Kadencijos 2014 — 2017 m.

laikotarpis
ISsilavinimas, Duke universitetas JAV, verslo administravimo magistras
kvalifikacija (Global Executive MBA). Vilniaus universitetas, Ekonomikos

Darbo patirtis

fakultetas, apskaitos ir audito magistro laipsnis.
Finansy maklerio licencija (generaling) Nr. A109.

2006 — 2011 m. AB ,Invalda" prezidentas. 2011 — 2013 m. AB
LInvalda" pataréjas. Nuo 2013 m. geguzés mén. perrinktas AB
,Invalda LT" prezidentu.

2002 — 2006 m. UAB ,Invalda Real Estate" (dabartinis
pavadinimas UAB ,Inreal valdymas") — direktorius.

1994 — 2002 m. AB FMI ,Finasta" — direktorius.

DARIUS Turimos AB ,, INVL Tiesiogiai: akcijy — 0 vnt.; jstatinio kapitalo ir balsy — 0 proc.
gULNIS . Technology" akcijos Kartu su susijusia jmone ,Lucrum investicija“: akcijy — 48.327

vnt., jstatinio kapitalo — 8,2 proc., balsy (jskaitant atpirkimo
VALDYBOS sandoriu perleisty akcijy suteikiamus balsus) — 10,2 proc.
NARYS, Su kitais ,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i viso
DIREKTORIUS - 50,3

Dalyvavimas kity
jmoniy veikloje

AB ,Invalda LT" — valdybos narys, prezidentas

AB ,Invaldos nekilnojamo turto fondas" — valdybos pirmininkas
UAB ,Litagra® — valdybos narys

UAB BAIP grupé — valdybos pirmininkas

UAB ,Invalda LT Investments" — direktorius, valdybos narys

AB ,INVL Baltic Farmland" — direktorius, valdybos narys

AB ,INVL Baltic Real Estate" — direktorius, valdybos narys

2015 m. vasario 9 d. uzbaigus AB ,INVL Technology" ir AB BAIP grupé reorganizavima, AB BAIP grupé, perémusi visas AB , INVL
Technology" teises ir pareigas, tesia veikla nauju pavadinimu — akciné bendrove ,, INVL Technology®. Nuo 2015 m. vasario 10 d. AB
+INVL Technology" valdybg sudaro Valdybos pirmininku isrinktas Kazimieras Tonkiinas, nariai - Nerijus Drobavicius, Vytautas
Plunksnis, Gytis Umantas ir Alvydas Banys (valdyba iSrinkta 2014 m. gruodzio 5 d. vykusiame AB BAIP grupé Akcininky
susirinkime). 2014 m. gruodZio 9 d. bendrovés direktoriumi paskirtas Kazimieras Tonkiinas.

Kadencijos
laikotarpis

2014-2018 m.

ISsilavinimas,
kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,, INVL
Technology" akcijos

Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas, jgyta ekonominés
sisteminés analizés specialybé, suteiktas ekonomisto -
matematiko magistro laipsnis.

2007 — 2015 m. AB BAIP grupé direktorius ir valdybos
pirmininkas

nuo 2013 m. rugséjo 25 d. - UAB Vitma direktorius
nuo 2013 m. - UAB BAIP Verslo vystymo direktorius
2007 - 2013 m. UAB BAIP generalinis direktorius

Tiesiogiai: akcijy 840.452 vnt.; jstatinio kapitalo — 13,75 proc.,
balsy — 13,75 proc.

KAZIMIERAS Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
TONKUNAS, R i — 46,54

alyvavimas kity
VALDYBOS jmoniy veikloje Norway Registers Development AS - valdybos pirmininkas
PIRMININKAS UAB NRD - valdybos pirmininkas
DIREKTORIUS
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NERIJUS
DROBAVICIUS

VALDYBOS
NARYS

VYTAUTAS
PLUNKSNIS,
VALDYBOS
NARYS
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Kadencijos
laikotarpis

ISsilavinimas,

kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,INVL
Technology" akcijos

Dalyvavimas kity
jmoniy veikloje

Kadencijos
laikotarpis

ISsilavinimas,
kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,INVL
Technology" akcijos

Dalyvavimas kity
jmoniy veikloje

INVL Technology

2014-2018 m.

1998 m. Vytauto DidZiojo Universitete baigé Verslo ir vadybos
bakalauro studijas. 2000 m. Vytauto Didziojo Universitete
baigtos finansy ir bankininkystés magistro studijos.

Nuo 2014 m. dirba AB ,Invalda LT" grupéje.

2014-2012 m. nepriklausomas finansy ekspertas.

2011-2007 m. finansy direktorius AB ,Sanitas" grupéje,

2007 - 2001 m. Sampo bankas. Apskaitos ir ataskaity
departamento vadovas. Véliau vyr. finansininkas.

Tiesiogiai: akcijy 0 vnt.; jstatinio kapitalo — 0 proc., balsy — 0
proc.

Su kitais ,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso

UAB ,,MP Pension Funds Baltic" — valdybos narys

AB bankas ,Finasta® — Stebétojy tarybos pirmininkas

UAB ,INVL Asset Management" — valdybos narys, Finansy it IT
departamento vadovas

UAB ,Finasta Asset Management" (Latvija) — Stebétojy tarybos
narys

AB ,Finasta atklatajs pensiju fonds" (Latvija) — Stebétojy
tarybos narys

UAB ,INVL fondai® — direktorius

UAB ,Inservis" — valdybos narys

UAB Imoniy grupe ,Inservis" — valdybos narys

UAB ,Invalda LT Investments" — vyr. finansininkas

2014-2018 m.

2001 m. Kauno Technologijos universitete jgytas vadybos
bakalauro laipsnis.

Finansy maklerio licencija (generaling) Nr. G091.

Nuo 2009 m. investicijy valdytojas AB ,Invalda LT"
2006-2009 m. UAB ,Finasta asset management" — analitikas,
fondy valdytojas, strateginis analitikas.

2004 m. ELTA redaktorius (verslo naujienos).

2002-204 m. ,Baltis News Service" verslo zurnalistas.
Tiesiogiai: akcijy 0 vnt.; jstatinio kapitalo — 0 proc., balsy — 0
proc.

Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
— 46,54

UAB ,MP Pension Funds Baltic" — valdybos narys

AB bankas ,Finasta" — Stebétojy tarybos narys

UAB ,INVL Asset Management" — valdybos narys

UAB ,Finasta Asset Management" (Latvija) — Stebétojy tarybos
pirmininkas

AB ,Finasta atklatajs pensiju fonds" (Latvija) — Stebétojy
tarybos pirmininkas

UAB Norway Registers Development AS - valdybos narys
UAB NRD - valdybos narys

UAB ,Jurita" — valdybos pirmininkas

UAB ,Inservis" — valdybos pirmininkas

UAB Imoniy grupé ,Inservis" — valdybos pirmininkas

UAB ,Kelio Zenklai* — valdybos narys

AB ,Vernitas" — Stebétojy tarybos narys

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas" — valdybos narys
UAB ,,Consult Invalda® — direktorius

LJInvestuotojy Asociacija" — valdybos pirmininkas




Kadencijos
laikotarpis

ISsilavinimas,
kvalifikacija

Darbo patirtis
Turimos AB , INVL

Technology" akcijos

Dalyvavimas kity
jmoniy veikloje

GYTIS
UMANTAS,
VALDYBOS
NARYS

Kadencijos
laikotarpis

ISsilavinimas,
kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,INVL
Technology" akcijos

ALVYDAS
BANYS -
VALDYBOS
NARYS

Dalyvavimas kity
jmoniy veikloje

2014-2018 m.

2001 metais baigé Vilniaus Universiteto Tarptautine verslo
mokykla, suteiktas tarptautinio verslo vadybininko bakalauro
laipsnis

nuo 2013 m. UAB BAIP generalinis direktorius

2008 — 2015 m. - AB BAIP grupé valdybos narys

2008 - 2013 m.- UAB Vitma direktorius

Tiesiogiai: akcijy 236.270 vnt.; jstatinio kapitalo — 3,86 proc.,
balsy — 3,86 proc.

Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
— 46,54 proc.

2014-2018 m.

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Statybos
ekonomikos fakultetas, inZinieriaus-ekonomisto magistro
laipsnis.

Lietuvos moksly akademijos Ekonomikos instituto jaunesnysis
mokslinis bendradarbis.

Nuo 2013 m. liepos 1 d. AB ,Invalda LT" — pataréjas

Nuo 2007 m. UAB ,LJB investments" — direktorius

Nuo 2007 m. UAB ,LIB property" — direktorius

1996 — 2006 m. AB ,Invalda" — viceprezidentas

1996 — 2007 m. UAB ,Nenuorama" — prezidentas

Tiesiogiai: akcijy — 308.745 vnt.; jstatinio kapitalo — 5,05 proc.,
balsy — 5.05 proc.

Kartu su susijusia jmone ,,LJB investments": akcijy — 1.532.897
vnt., jstatinio kapitalo — 25,07 proc., balsy — 25,07 proc

Su kitais ,,INVL Technology" valdybos nariais balsy dalis i$ viso
— 46,54 proc.

AB ,Invalda LT" — valdybos pirmininkas

UAB ,Invalda LT Investments" — valdybos pirmininkas

AB , INVL Baltic Farmland" — valdybos pirmininkas

AB , INVL Baltic Real Estate®™ — valdybos pirmininkas

UAB , Litagra" — valdybos narys

AB ,INVL Technology" buhalterinés apskaitos paslaugas bei su buhalterinés apskaita susijusiy dokumenty rengima ataskaitiniu
laikotarpiu teiké bendrové AB ,Invalda LT" pagal 2014 m. balandzio 30 d. sutartj Nr. 20140430/02.

INFORMACIJA APIE BENDROVES AUDITO KOMITETA

AB ,,INVL Technology" audito komitetas sudaromas i$ dviejy nariy, i$ kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
ketveriy mety kadencijai renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos:

e teikti bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir

atleidimu bei sutarties su audito jmone sglygomis;
o stebéti iSorés audito atlikimo procesg;

e  stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

e  stebéti bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;
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e  stebéti bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy veiksmingumg bei kartg per finansinius metus jvertinti vidaus
audito funkcijos poreik;.

e  stebéti, ar valdybos nariai ir/ar vadovai tinkamai atsizvelgia j audito jmonés teikiamas rekomendacijas ir pastabas.

AB ,, INVL Technology" audito komiteto narys turi teise atsistatydinti pateikes apie tai rasytinj pranesimg Bendroveés valdybai pries
14 dieny. Bendrovés valdyba, gavusi Audito komiteto nario pranesimg apie atsistatydinimga ir jvertinusi visas su tuo susijusias
aplinkybes, gali priimti sprendima arba suSaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkima, kuris iSrinkty nauja Audito komiteto narj,
arba klausimg dél Audito komiteto nario rinkimy atidéti iki artimiausio Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo. Naujas narys bet
kuriuo atveju renkamas iki veikiancio Audito komiteto kadencijos pabaigos.

Audito komiteto darbo tvarka:

Audito komitetas yra kolegialus organas, sprendimus priimantis posédziy metu. Audito komitetas gali priimti sprendimus ir jo
poseédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja abu komiteto nariai. Sprendimas yra priimtas, kai uz jj balsuoja abu Audito komiteto
nariai. Audito komiteto narys savo valig — uz ar pries balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis susipaZines, gali pranesti
balsuodamas i$ anksto rastu. Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uztikrinta
teksto apsauga ir galima identifikuoti parasg. Audito komitety posédziy susaukimo iniciatyvos teise turi abu Audito komiteto nariai.
Apie Saukiamg posédj, jame numatomus svarstyti klausimus bei sitilomus sprendimy projektus kitas Audito komiteto narys
informuojamas ne véliau kaip pries tris darbo dienas rastu (el.pastu arba faksu). Audito komiteto posédziai neprotokoluojami, o
priimtus sprendimus pasiraso abu komiteto nariai. Kai abu Audito komiteto nariai balsavo rastu, sprendima suraso ir pasiraso
Bendroveés valdybos paskirtas Audito komiteto sekretorius. Sprendimas turi biti suraSytas ir pasirasytas ne véliau kaip per
septynias dienas nuo Audito komiteto posédZio dienos.

Audito komitetas turi teise j savo posédzius kviesti Bendrovés vadova, valdybos narius (narj), vyriausiajj finansininka, darbuotojus,
atsakingus uz finansus, apskaitg ir izdo klausimus bei iSorés auditorius. UZ darbg Audito komitete jo nariams gali biiti mokamas
atlyginimas. Audito komiteto nariy atlyginimg tvirting tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas, nustatydamas maksimaly vienos
valandos atlyginima.

2014 m. gruodzio 19 d. vykusiame akcininky susirinkime j audito komitetg iSrinkti UAB , Legisperitus" teisininké Danuté Kadanaité
ir UAB ,Biotechpharma" vykdomasis direktorius Tomas Bubinas. 2015 m. vasario 2 d. jvykusiame po reorganizavimo veikiancios
bendroveés ,, INVL Technology" akcininky susirinkime Danuté Kadanaité ir Tomas Bubinas iSrinkti j audito komiteta.

Kadencijos 2014 — 2016 m.
laikotarpis

2004 - 2006 m. M. Romerio universitetas, Finansy teises
ISsilavinimas, magistro laipsnis
kvalifikacija 2000 - 2004 m. Teisés universitetas, Teisininko bakalauro
laipsnis
1997 m. Tarptautiné vadybos mokykla
Nuo 2009 m. UAB , Legisperitus" — teisininke
Darbo patirtis 2008 — 2009 AB FMI ,Finasta® — teisininké
2008 m. AB ,Invalda" - teisininké
1999 — 2002 m. advokato Artliro Sukeviciaus kontora —
administratoré

1994 — 1999 m. UAB FM] ,Apyvarta" — teisés konsultanté

) Turimos AB ,INVL
DANUTE Technology" akcijos

KADANAITE —
AUDITO
KOMITETO
NARE
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- Kadencijos 2014 — 2016 m.
laikotarpis
2004 - 2005 m. Baltic Management Institute (BMI) verslo
ISsilavinimas, administravimo magistras
kvalifikacija 1997 - 2000 m. Licencijuotyjy ir atestuotyjy apskaitininky
asociacijos (Association of Chartered Certified Accountants,
ACCA ) narys
1997 m. Lietuvos atestuotasis auditorius
1988 — 1993 m. Vilniaus universitetas, ekonomikos magistras
Nuo 2013 m. UAB , Biotechpharma" — vykdomasis direktorius
Darbo patirtis 2010 - 2012 m. , TEVA Biopharmaceuticals USA" — vyresnysis
direktorius
1999 - 2001 m. ,PricewaterhouseCoopers" — vyresnysis
vadybininkas
TOMAS 1994 - 1999 m. ,Coopers & Lybrand" — vyresnysis auditorius,

BUBLINAS — Turimos AB ,INVL e e
NEPRIKLAUSO oo ko

MAS AUDITO

KOMITETO

NARYS

INFORMACIJA APIE EMITENTO PRISKAICIUOTAS PINIGU SUMAS, KITA PERLEISTA
TURTA IR SUTEIKTAS GARANTIJAS VALDYBOS NARIAMS IR BUHALTERINES
APSKAITOS PASLAUGAS TEIKIANCIAI IMONEI

13

Bendroves vadovui mokamas pastovus ménesinis atlyginimas. Bendrovéje néra patvirtintos politikos, pagal kurig vadovams buty
mokama kintamoji atlyginimo dalis.

2014 m. bendrovés valdybos nariams nebuvo iSmokéta dividendy, perleista turto ar suteikta garantijy. Bendroveé tantjemy
valdybos nariams neskyré. Specialiy iSmoky bendrovés vadovams taip pat nebuvo skirta. Bendrovés grupés jmonés AB ,, INVL
Technology" valdybos nariams, direktoriui tantjemy neskyré.

Nuo , INVL Technology" veiklos pradzios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buhalterinés apskaitos paslaugas teikianciai jmonei uz
paslaugas sumokétas 5600 lity atlygis.

LENTELE. INFORMACIJA APIE EMITENTO VADOVUI PER 2014 METUS PRISKAICIUOTUS
ATLYGINIMUS

Priskaiciuoti atlyginimai 2014 m.

Administracijos nariams (vadovui) 8.032

EMITENTO IR JMONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO
IR PLETROS APZVALGA

VEIKLOS APLINKA

Lietuvos ekonomika 2014 metais ir toliau augo. Bendrasis vidaus produktas SEB banko
vertinimu 2013-aisiais i$ augo 3,0 proc. Lietuvos banko parengtoje apzvalgoje teigiama,

INFORMACIJA kad tokj augimg lémé vidaus paklausa, ypac didéjantis privatus vartojimas. Pastarajj
APIE skatina tebegeréjanti padétis darbo rinkoje, didesnis realusis darbo uzmokestis bei
sumazéjusi infliacija. Kita vidaus paklausos sudedamajg dalj — investicijas — skatina
EMITE_NTO IR gamybos pajégumy panaudojimo lygis, gerokai virsijantis ilgametj vidurkj ir vis didéjantis,
GRUPES taip pat vykdomi infrastruktdros projektai. Kaip pastebi SEB ekonomistai, teigiamo
VEIKLA postiimio ir pasaulio, ir Baltijos Salims suteikia sumaZzéjusios naftos kainos ir rekordinése

Zemumose besilaikancios paltikany normos, taciau susirlipinimg verslui ir toliau kelia
geopolitiniai veiksniai, Rusijos recesija ir kai kuriy euro zonos Saliy ekonominé
biiklé. Grynojo eksporto poveikis BVP augimui nedidelis.
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Tiesa, kaip ir buvo tikétasi, vidaus paklausos augimas pamazu létéja, nes jau kurj laikg ir gyventojy, ir jmoniy ITkesciai blogéjo. Vis
délto statistika rodo, kad, nepaisant dabartiniy aplinkybiy, Baltijos Saliy ekonomikos plétros tempas isliks vienas didZiausiy Europos
Sgjungoje — prognozuojama, kad 2015 metais Lietuvos ekonomika iSaugs 2,6 proc., Latvijos — 2,4 proc., o Estijos — 2,2

procento.

IT rinkoje, statistikos departamento duomenimis, darbuotojy skaicius Zenkliai auga IT paslaugy sektoriuje, stebimas trizenklis IT
paslaugy eksporto augimas nuo 2008. Taip pat auga ir specialisty atlyginimai, rinkoje didZiausias - aukstos kvalifikacijos specialisty
poreikis.

Gartner atlikto tyrimo duomenimis, pasaulyje iSlaidos IT 2014 metais iSaugo 2.1 procento ir pasieké USD 3,7 trilijonus. Tiek
centrinés ir ryty Europos (CEE), tiek artimyjy ryty ir afrikos regiony rinkos (MEA) — vienos greiCiausiai auganciy pasaulyje.
Numatoma, kad 2015-2018 islaidos IT sektoriuje CEE iSaugs 7-8%, MEA - 7-12%.

LENTELE. PAGRINDINIAI LIETUVOS EKONOMIKOS RODIKLIAI

Rodiklis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

32,696 26,935 28,001 31,247 34,956 36,288
prekyba) metinis pokytis

V|dut|n|s metinis SVKI
pokytis (proc.

Vidutinis ménesio darbo

uzmokestis (IV ketv., 594,3 671,7 613,5 614,4 629,9 646,4 677,8 714,5
Eur

Vidutinio ménesio darbo

uzmokescio metinis

pokytis (IV ketv., proc.)

Saltinis: SEB bankas
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LENTELE. PASAULIO IR KAI KURIY SALIY BVP AUGIMAS
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Saltinis: SEB Nordic QOutlook, 2015 m. vasaris, OECD

LENTELE. BALTIJOS AKCIJY RINKY AUGIMAS

Indekas/Akcijos 01.01.2014 01.01.2015 +/-%

OMX Tallinn 817.72 755.05
OMX Riga 460.13 408.03 11.32

Saltinis: Nasdagq Baltic
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WA SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO EMITENTO IR GRUPES IVYKIAI, JY
POVEIKIS FINANSINEMS ATASKAITOMS

Svarbus emitento jvykiai

e 2014 m. geguzés 20 d. bendrové informavo, kad Lietuvos banko Prieziliros tarnyba 2014 m. geguzés 20 d. priémé
sprendimg AB ,Invalda LT" atskyrimo sglygose, kituose susijusiuose dokumentuose ir su AB ,INVL Technology"
susijusiame informaciniame nuorody sarase bei rizikos veiksniy aprasyme pateiktg informacijg laikyti lygiaverte AB ,, INVL
Technology" prospekte privalomai atskleisti informacijai. AB ,,INVL Technology" valdyba priémé sprendima pateikti AB
NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzai paraiSka dél bendrovés akcijy jtraukimo j Papildomajj prekybos sarasa
nuo 2014 m. birzelio 4 d.

e 2014 m. birzelio 3 d. AB ,INVL Technology" pristaté savo valdoma turta. ,INVL Technology" pirmoji investicija — 80
proc. BAIP grupés akcijy. Audituotos BAIP grupés pajamos 2013 metais iSaugo 25,3 proc. iki 50,752 min. lity (14,7 min.
eury), pelnas prie$ paltkanas, mokescCius, amortizacijg ir nusidévéjimg (EBITDA) — 65,6 proc. iki 4,45 min. lity (1,3 min.
eury).

e 2014 liepos 29 d. AB ,INVL Technology" priklausanti UAB BAIP grupé paskelbé savo neaudituotus rezultatus. ,INVL
Technology" valdo 80 proc. informaciniy technologijy ir teisinés informatikos srityje dirbancios bendrovés BAIP grupé
akcijy. BAIP grupés konsoliduotos pajamos, lyginant pirmojo 2014 m. pusmecio rezultatus su 2013 m. pirmuoju
pusmeciu, augo 30 proc. ir pasieké 24,82 min. Lt (7,188 min. EUR). Tuo paciu laikotarpiu pra&jusiais metais BAIP grupés
pajamos sudaré 19,101 min. Lt (5,532 min. EUR). BAIP grupés EBITDA augo 58 proc. iki 2,257 min. Lt (0,654 min.
EUR). Tuo paciu periodu pernai sieké 1,429 min. Lt (0,414 min. EUR).

e 2014 m. rugpjii€io 26 d. paskelbti AB ,, INVL Technology" neaudituoti 2014 m. 6 mén. veiklos rezultatai. 2014 mety 6
ménesiy AB ,INVL Technology" neaudituotas grynasis pelnas siekia 2,747 min. lity (0,796 min. eury). Investicijy |
informacijos technologijy verslus jmoné , INVL Technology" nuosavas kapitalas 2014 mety birzelio pabaigoje sieké
19,854 min. lity (5,75 min. eury), arba 33,5 lito (9,7 euro) akcijai.

e  2014m. lapkricio 12 d. AB ,INVL Technology" paskelbti neaudituoti 2014 m. 9 mén. veiklos rezultatai. 2014 mety 9
ménesiy AB ,INVL Technology" neaudituoti grynieji nuostoliai sieké 3 tikst. lity (0,87 tikst. eury). Investicijy |
informacijos technologijy verslus jmonés ,INVL Technology" nuosavas kapitalas 2014 mety rugsejo pabaigoje sieké
17,104 min. lity (4,95 min. eury), arba 28,86 lito (8,36 euro) akcijai.

. 2014 m. lapkricio 27 d. buvo paskelbta, kad 2014 m. lapkriCio 26 d. AB ,,INVL Technology" bei jos akcininkai, kartu
valdantys 89,68 proc. ,INVL Technology" kapitalo bei UAB BAIP grupé akcininkai, kartu valdantys 20 proc. UAB BAIP
grupé kapitalo (likusius 80 proc. valdo ,,INVL Technology"), pasirasé Akcininky sutartj. Si sutartis numato, kad ,, INVL
Technology" bei BAIP grupé susijungs. Po susijungimo ,INVL Technology" pavadinimu toliau veiksiancios bendrovés
akcijos bus kotiruojamos NASDAQ Vilnius birZoje; Iki susijungimo UAB BAIP grupé numato iSleiti naujg akcijy emisija,
kurig uz 1,71 min. lity (0,5 min. EUR) iSpirks UAB BAIP grupés akcininkai, pasididinsiantys valdoma akcijy paketg iki 34,3
proc.; Nauja bendrové kreipsis j Lietuvos bankg uzdaro tipo investicinés bendrovés (UTIB) licencijos, po kurios gavimo
Naujg bendrove valdyty AB ,Invalda LT" kontroliuojama valdymo jmoné. 4) Nauja bendrové per 2015 metus sieks
iSplatinti ne mazesne kaip 10 min. eury (34,5 min. lity) vertés naujg akcijy emisija, skirtg investicijoms j kitas
technologijy jmones; Iki UTIB licencijos gavimo Naujoje bendrovéje bus sudaryta 5 nariy valdyba, kuri esminius
sprendimus turés priimti vienbalsiai.

e 2014 m. gruodzio 11 d. bendrové informavo, kad baigus j akcine bendrove pertvarkomos BAIP grupés naujos akcijy
emisijos platinima, ,INVL Technology" valdoma BAIP grupés akcijy dalis sumazéjo nuo 80 proc. iki 65,65 proc.

e 2014 m. gruodzio 19 d. paskelbti tg pacia dieng jvykusio AB ,INVL Technology" visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai. Vienu i$ sprendimy buvo pritarta akcinés bendrovés ,, INVL Technology" reorganizavimui prijungimo bldu,
prijungiant akcine bendrove ,INVL Technology" prie AB BAIP grupé. Audito jmone 2014 mety metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio auditui atlikti iSrinkta UAB ,,PricewaterhouseCoopers", iSrinkti AB ,,INVL Technology" audito komiteto
nariai. Taip pat nutarta pakeisti AB ,INVL Technology" buveing ir jregistruoti jos adresg patalpose, esanCiose Vilniaus m.
sav., Vilniaus m., Seimyniskiy g. 1A.

e 2014 m. gruodzio 24 d. iSplatintas pranesimas apie parengtas ir iSplatintas AB BAIP grupé ir AB , INVL Technology"
reorganizavimo salygas.

e 2014 m. gruodzio 30 d. pranesta, kad AB ,INVL Technology" 2014 m. dvylikos ménesiy tarpine informacijg planuoja
skelbti 2015 m. vasario 27 d. Kadangi yra numatomas AB , INVL Technology" reorganizavimas prijungimo budu,
planuojama, kad po reorganizavimo nauja listinguojama bendrové paskelbs likusiy mety investuotojo kalendoriy.

Grupés jvykiai

e 2014 m. sausio 19 d. UAB BAIP paskelbé laiméjusi Policijos departamento prie LR vidaus reikaly ministerijos skelbtg
konkursg dél dokumenty spausdinimo ir kopijavimo, pasidliusi kompleksine paslaugg CopyPrint. Sis konkursas buvo
skelbiamas siekiant optimizuoti dokumenty spausdinimo, kopijavimo ir skenavimo procesus bei valdyma, uztikrinti
spausdinamy ir kopijuojamy dokumenty saugumg, o taip pat realizuoti “Sek mane” (angl. FollowMe).

e 2014 m. sausio 30 d. BAIP grupé paskelbé apie jkurtg specializuotos kibernetinés saugos jmone NRD CS. Nuo Siy
mety pradzios BAIP grupé kibernetinés gynybos paslaugas atskyré j savarankiska, specializuotg kibernetinés saugos
jmone NRD CS. Naujai jsteigta bendroveé taip pat veikia kaip kibernetinés saugos kompetencijos centras kitoms grupés
jmonéms: Norway Registers Development AS, BAIP ir Norway Registers Development East Africa. Imonés vadovu
paskirtas dr. Vilius Benetis. .

e 2014 m. vasario 5 d. BAIP grupé informavo visuomene, kad Rimantas Zylius tapo Norway Registers Development AS
vykdanciuoju direktoriumi. BAIP grupei priklausanCios Norway Registers Development AS (NRD) vykdanCiuoju
direktoriumi 2013 m. gruodzio 30 d. valdybos sprendimu paskirtas Rimantas Zylius. Pries tai jmonei vadovaves Jon
Birger Fjalestad liks jmonéje uzimdamas NRD direktoriaus pareigas ir daugiau démesio skirdamas strateginéms
konsultacijoms jgyvendinti.

55 INVL Technology



2014 m. vasario 11 d. BAIP paskelbé apie organizuojama IT ir finansy vadovus bei specialistus sukviesiancig
konferencijg ,Technologijos ir atsparumas 2014". Konferencija jvyko 2014 m. vasario 28 dieng Vilniuje. Renginj
organizavo UAB BAIP ir IBM Lietuva organizuojama konferencija , Technologijos ir atsparumas 2014", kurioje pagrindinis
démesys skiriamas naujyjy technologijy tendencijoms, sistemy atsparumy svarbai bei valdymo rizikoms.

2014 m. vasario 12 d. UAB BAIP grupé paskelbé 2013 m. rezultatus. Specializuotas IT bendroves vienijancios UAB
BAIP grupés konsoliduotos pajamos neaudituotais duomenimis 2013 m. iSaugo 25 proc. ir sudaré 50,3 min. Lt, o
EBITDA (pelnas pries pallikanas, mokescius, nusidévéjima ir amortizacija), palyginus su praéjusiais metais, padidéjo 63
proc. ir pasieké 4,4 min. Lt.

2014 m. vasario 14 d. BAIP paskelbé remianti ketvirtajg kasmetine kibernetinés saugos konferencijg Cyber Security
Summit 2014, vykusig Prahoje $.m. balandzio 9-10 dienomis. Konferencijg organizuoja Europos Verslo konferencijy
grupé (European Business Conferences Group - EBCG) kartu su nepelno siekianCiomis tarptautinémis informacijos
saugumo organizacijomis The Open Web Application Security Project (OWASP) ir The Information Systems Security
Association (ISSA).

2014 m. vasario 26 d. BAIP grupé informavo apie vasario 25 dieng Lietuvos moksly akademijoje vykusig asociacijos
+INFOBALT" stipendijy jteikimo ceremonija, kurios metu IV-osios LMA jaunyjy mokslininky konferencijos laureatams,
fiziniy ir technologijy moksly krypciy atstovams buvo jteiktos vardinés ir skatinamosios stipendijos uz tiriamuosius
darbus. Pagrindinis renginio iniciatorius, reméjas — UAB BAIP grupé.

2014 m. kovo 17 d. NRD CS, priklausanti BAIP grupei, paskelbé tapusi Kibernetinio Saugumo Tarybos (Council on
CyberSecurity) - nepriklausomos ne pelno siekiancios kibernetinio saugumo eksperty asociacijos, jsikrusios Vasingtone
(JAV) - partnere. Prisijungusi prie Tarybos, NRD CS kartu kurs ir propaguos geriausias praktikas pazeidziamumo
kibernetinéje erdvéje mazinimui, skatins jy pritaikymg bei glaudziai bendradarbiaus su konsultacinémis ir
technologinémis organizacijomis bei Tarybos eksperty bendruomene.

2014 m. balandzio 2 d. UAB BAIP pranesé, kad Lietuvos teismo ekspertizés centras (LTEC), bendradarbiaudamas su
UAB BAIP kibernetinés saugos kompetencijos centru (nuo Siy mety pradzios — UAB NRD CS) ir Estijos teismo ekspertizés
institutu (EKEI), modernizuoja skaitmeninés informacijos ekspertiniy tyrimy laboratorija, leisiancig sumazinti ekspertiniy
tyrimy eiles, padidinti iStiriamy nusikaltimy skaiciy ir tokiu bidu pakelti teisingumo lygj Salyje.

2014 m. balandzio 25 d. UAB BAIP kartu su kitomis BAIP grupés jmonémis Norway Registers Development AS ir
Norway Registers Development East Africa Ltd pasirasé dvi sutartis su BurundZio Centriniu banku (BRB) bei Burundzio
Finansinio ir privataus sektoriaus plétros projektu (PSD). Pagal Sias sutartis bus jgyvendinta Burundzio Centrinio Banko
duomeny centro, palaikancio Nacionaline mokéjimy sistemg bei Banko prieZitiros taikomasias programas, infrastrukttiros
modernizacija ir priezitira. Sutarties, pasirasytos su PSD, trukmé 11 mén., o verté siekia 2,45 min. USD. Véliau pradés
galioti 5 mety trukmés, beveik 0,25min. USD vertés prieZitiros sutartis (1 mety garantinis ir 4 mety po garantinis
laikotarpis), pasirasyta su BurundZio Centriniu Banku. Projekta finansuoja Pasaulio bankas.

2014 m. geguzés 2 d. BAIP grupei priklausanti Norway Registers Development AS (NRD AS) bei jos padalinys
Tanzanijoje - Norway Registers Development East Africa Ltd (NRD EA) paskelbé dalyvausiantys Norvegijos Taikos
korpuso (Fredskorpset Norway) finansuojamoje darbuotojy mainy programoje. Per 21 mén. laikotarpj, suskirstytg j tris 7
ménesiy trukmés etapus, i$ viso 17 jauny profesionaly i Tanzanijos ir Europos atliks praktika Norvegijoje ir Tanzanijoje.
Pirmasis etapas prasidés $.m. rugpjtcio 11 d. ir tesis iki kity mety rugpjtcio 15 d.

2014 m. geguzeés 8 d. BAIP grupé paskelbé 2014 m. pirmojo ketvirCio rezultatus. BAIP grupés konsoliduotos pajamos
neaudituotais duomenimis pirmajj 2014 m. ketvirtj augo 16 proc., palyginus su tuo paciu laikotarpiu pragjusiais metais, ir
pasieké 10,122 min. Lt, o EBITDA (pelnas pries paltkanas, mokescius, nusidévéjimg ir amortizacijg) augo 82 proc. ir
pasieké 1,089 min. Lt.

2014 m. liepos 9 d. UAB BAIP pranesé uzbaigusi didZiausio Lietuvoje komercinio SEB banko kompiuteriniy darbo viety
migracija i$ "Windows XP" j "Windows 7" platforma. Migracija buvo jvykdyta visuose Lietuvoje veikianciuose padaliniuose
ir SEB grupés jmoneése, jos apimtis — 2000 kompiuteriniy darbo viety. Procesas buvo jvykdytas tiksliai pagal banko
suplanuotg darby grafika, netrikdant darbuotojy veiklos.

2014 m. liepos 15 d. UAB BAIP informavo sékmingai jgyvendinusi tarpvalstybinj projekta - jdiegusi ir konfigravusi
debesy kompiuterijos infrastrukttros technine bei programine jrangg Lietuvoje ir Baltarusijoje. Projekto, kuris buvo
finansuojamas Europos kaimynystés ir partnerystés priemonés Lietuvos, Latvijos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per
sieng programos léSomis, verté - 2,247 min. lity.

2014 m. liepos 21 d. UAB BAIP paskelbé atnaujinusi Lietuvos banko magnetiniy juosty bibliotekas. Bendrové darbus
atliko laiméjusi atvirg konkursa kompiuterinei jrangai pirkti. Projekto verté - 1,755 min. lity.

2014 m. liepos 29 d. BAIP grupé paskelbé 2014 m. antrojo ketvirCio rezultatus. Bendrovés konsoliduotos pajamos
neaudituotais duomenimis antrajj 2014 m. ketvirtj pasieké 14,698 min. Lt. 41 proc. daugiau, palyginus su tuo paciu
laikotarpiu praéjusiais metais — 10,409 min. Lt. BAIP grupés EBITDA (pelnas pries paltikanas, mokescius, nusidévéjima ir
amortizacijg) augo 41 proc. iki 1,168 min. Lt. Tuo paciu periodu pernai — 0,829 min. Lt.

2014 m. rugpjucio 1 d. UAB BAIP pranesé sékmingai atskyrusi ir iSkélusi ,Mokilizingo" duomenis i$ centralizuoto
duomeny centro. Sudétingas migracijos procesas truko tik 12 valandy.

2014 m. rugpjucio 4 d. pirmoji Baltijos Salyse komerciné reagavimo j kibernetinés saugos incidentus tarnyba NRD
CIRT informavo, kad tapo tarptautinés organizacijos — FIRST (Forum of Incident Response and Security Teams)
pilnateise nare. Si organizacija vienija nacionalines, komercines ir akademines kompiuteriniy incidenty tyrimy tarnybas
(Computer Emergency Response Team — CERT) visame pasaulyje. Tape FIRST nariais, NRD CIRT glaudZiau
bendradarbiaus su kitomis incidenty tyrimo tarnybomis, keisis saugumo informacija bei pritrauks papildomy resursy
incidenty valdymui. NRD CIRT pasirengimg narystei atlike auditg patvirtino du asociacijos nariai.

2014 m. rugpjicio 4 d. pranesta apie Lietuvoje jsteigtg komercine tarptautiniu mastu pripazintg kibernetine gynybos
tarnyba pripaZinta. Pirmoji Baltijos Salyse komerciné reagavimo j kibernetinés saugos incidentus tarnyba NRD CIRT tapo
tarptautinés organizacijos - FIRST (Forum of Incident Response and Security Teams) pilnateise nare. Si organizacija
vienija nacionalines, komercines ir akademines kompiuteriniy incidenty tyrimy tarnybas (Computer Emergency Response
Team - CERT) visame pasaulyje. Tape FIRST nariais, NRD CIRT glaudZiau bendradarbiaus su kitomis incidenty tyrimo
tarnybomis, keisis saugumo informacija bei pritrauks papildomy resursy incidenty valdymui. NRD CIRT pasirengimg
narystei atlike auditg patvirtino du asociacijos nariai.

2014 m. rugpjiicio 13 d. pranesta, kad UAB BAIP perkélé siunty pristatymo kompanijos DPD duomeny centrg ir verslo
valdymo aplikacijg i$ Latvijos j Lietuva. Nuo Siol Lietuvoje esanciu duomeny centru ir Cia veikiancia verslo valdymo
sistema naudojasi visi Baltijos Salyse veikiantys DPD padaliniai. Duomeny ir verslo valdymo aplikacijos migracija buvo
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sékmingai jvykdyta per vieng savaitgalj. Pabaigusi migracijos darbus, BAIP vykdo centralizuotos IT infrastrukturos
priezidirg. Nusprendus atnaujinti ir centralizuoti kriting IT infrastruktiir, trijose Baltijos Salyse veikiantys DPD padaliniai
sutartinai pasirinko Lietuvg dél gerai iSvystyty duomeny centry bei su jais susijusios infrastruktdros ir paskelbé kritinés
IT infrastruktdiros migracijos konkursg visose trijose Baltijos Salyse. Konkursg laiméjusi BAIP atliko esamos IT
infrastruktiros analize ir pasitilé centralizuoto duomeny centro sprendimg su rezerviniu duomeny centru, bei uztikrino
aukstg duomeny prieinamumg netikéto gedimo atveju. BAIP taip pat atliko IT infrastruktiiros diegimo ir verslo
aplikacijos migracijos darbus.

e 2014 m. rugséjo 16-19 d. Tanzanijoje, Arusos mieste vyksta antroji kibernetinio saugumo konferencija ,Cyber
Defence East Africa 2014" (CDEA14). Konferencijg kartu su tarptautinés Informaciniy sistemy audito ir valdymo
asociacijos ISACA Tanzanijos skyriumi organizuoja BAIP grupés jmoné Norway Registers Development East Africa Ltd.
(NRD EA). Konferencijg remia kitos grupés jmonés UAB BAIP bei UAB NRD CS. ] konferencijg susirinko veveik 100 IT
profesionaly, informaciniy sistemy auditoriy bei kibernetinio saugumo entuziasty i Tanzanijos, Ugandos ir Burundzio.
Pagrindiné sesijy ir diskusijy tema Siemet - kova su finansiniais ir duomeny privatumo pazeidimo nusikaltimais.

e 2014 m. rugséjo 24 d. iSplatinta informacija, kad UAB BAIP jrengé daugiau kaip 200 darbo viety amerikieciy sveikatos
apsaugos technologijy kompanijos , Intermedix Corporation® paslaugy centrui, kuris Siais metais buvo jsteigtas Kaune.
Centre bus teikiamos jvairios paslaugos ir technologiniai sprendimai JAV medicinos jstaigoms. , Intermedix Lietuva®,
kurios paslaugy centras Lietuvoje buvo atidarytas su tikslu optimizuoti teikiamas paslaugas ir efektyviau tenkinti klienty
poreikius, pasirinko BAIP kaip vieng pagrindiniy IT jrangos tiekéjy. Bendrové JAV korporacijos padaliniui Lietuvoje jrengé
kompiuterines darbo vietas, tieké programine jranga, serveriy bei tinklo jranga. , Intermedix"pasirinko DELL kompanijos
sprendimus, BAIP yra sertifikuotas Sio gamintojo prekybos ir serviso partneris.

. 2014 m. lapkricio 24 d. pranesta, kad laiméjusi Zimbabvés finansy ir ekonominio vystymo ministerijos skelbtg
konkursg, UAB BAIP atnaujino Zimbabvés centrinio banko IT infrastruktiirg. Projekto, kurj finansavo Afrikos vystymo
bankas (African Development Bank), verté — 2 min. Lt (735 tukst. JAV doleriy). BAIP dalyvavo valdymo ir institucinio
stiprinimo projekte (Governance and Institutional Strengthening Project (GISP) ir iSsprendé Zimbabveés centrinio banko
poreikj atnaujinti rezerviniy duomeny centry IT infrastruktlirg Harrare, Masa ir Laimé&jusi vieSajj konkursg, kritinés IT
infrastrukttiros jmoné BAIP pasirasé sutartj su LR Energetikos ministerija, pagal kurig teiks IT infrastrukttiros palaikymo
ir remonto paslaugas.

e 2014 m. gruodzio 8 d. pranesta, UAB BAIP pasirasé sutartj su LR Energetikos ministerija, pagal kurig teiks IT
infrastrukttiros palaikymo ir remonto paslaugas. BAIP uztikrins sklandy Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos IT
infrastruktiros funkcionavima, informacijos sauguma ir prieinamuma, reaguos j gedimus, incidentus bei atliks reikalingus
veiksmus galimy problemy prevencijai. Energetikos ministerija BAIP patikéjo kompiuteriniy darbo viety, spausdinimo,
kopijavimo ir skenavimo jrenginiy, tarnybiniy stociy ir tinklo priezitirg, nepertraukiamos veiklos uztikrinimg bei mobiliyjy
jrenginiy valdyma.

JZX] DARBUOTOJAI

AB ,INVL Technology" ataskaitinio laikotarpio pabaigoje dirbo vienas darbuotojas (direktorius). Buhalterinés apskaitos paslaugas
bendrovei teiké AB ,Invalda LT".

I INFORMACIJA APIE BENDROVES IR JOS ORGANU NARIY, SUDARYTY KOMITETY
NARIU AR DARBUOTOJY SUSITARIMUS, KURIUOSE NUMATYTA KOMPENSACIJA,
JEI JIE ATSISTATYDINTY ARBA BUTY ATLEISTI BE PRAGRISTOS PRIEZASTIES
ARBA JEI JY DARBAS BAIGTYSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Susitarimy tarp bendrovés ir valdybos nariy, taip pat darbuotojy, numatanciy kompensacijas jiems atsistatydinus ar juos atleidus
be pagrjstos priezasties, taip pat jei jy darbas baigtysi dél bendrovés kontrolés pasikeitimo, néra.
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LENTELE. AB ,INVL TECHNOLOGY" PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

2014-12-31 takst. lity tukst. eury

Finansinio turto tikrosios vertés pokytis 2.920
Pelnas iki apmokestinimo 2.892
Grynasis pelnas 2.892
Finansinio turto verte 7.828

TURTAS 27.114 7.853

Nuosavas kapitalas 27.093

NUOSAVAS KAPITALAS IR 27.114 7.853
[SIPAREIGOJIMAI

15 PAGRINDINES RIZIKOS IR NETIKETUMAI

Sioje dalyje pateikiama informacija apie rizikos veiksnius neturéty biti laikoma i&samiu ir visus aspektus apimanciu rizikos veiksniy,
susijusiy su akcinés bendrovés ,, INVL Technology" vertybiniais popieriais, aprasymu.

Rizikos, susijusios su akcinés bendrovés ,,INVL Technology" veikla

Technologijos bei rinka itin greitai keiciasi

Informacinés technologijos bei su jomis susijusi rinka itin greitai keiCiasi, 0 nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie Siy pokyciy gali
lemti pelningumo bei investicijos vertés sumazé&jima.

Priklausomybé nuo vadovybes ir Zmogiskyjy istekliy

Informaciniy technologijy jmonés yra susijusios su didele priklausomybe nuo Zmogiskujy iStekliy. Svarbiausiems Zmonéms palikus
akcinés bendrovés ,, INVL Technology" kontroliuojamas bendroves, verslo pelningumas bei verté gali Zenkliai sumazéti. Si rizika
mazinama jdiegiant rinkos salygas atitinkancias motyvavimo sistemas.

Akcinés bendroves ,INVL Technology" akcininky sutartis

Akcinés bendrovés , INVL Technology™ akcininkai yra sudare akcininky sutartj, kuri reglamentuoja akcijy pardavimo tvarka bei
balsavima uz tam tikry akcininky sutartyje numatyty sprendimy priémima, tarp jy ir balsavimag uz jstatinio kapitalo didinima, kurio
metu j akcine bendrove buty pritraukta 10 000 000 eury investicijy.

Bendra investicijy rizika

Investicijos j informaciniy technologijy jmones verté trumpu laikotarpiu gali itin svyruoti, priklausomai nuo padéties rinkoje.
Investicijos j informaciniy technologijy jmones turéty bti atliekamos ilgam laikotarpiui, kad investuotojas galéty iSvengti
trumpalaikiy kainos svyravimy rizikos. Investicijos j informaciniy technologijy jmones yra susijusios su didesne nei vidutine rizika.
Nepasiteisinus investicijoms ar esant kitoms nepalankioms aplinkybéms (nesugebéjus laiku atsiskaityti su kreditoriais), gali biiti
iSkelta bankroto byla.

Investicijy nelikvidumo rizika

Investicijos j informaciniy technologijy jmones yra santykinai nelikvidzios, o pirkéjy joms suradimas gali uzimti laiko. Investuotojai
gali svarstyti investicijas j informaciniy technologijy jmones, jeigu artimiausiu laikotarpiu jiems nereikés likvidumo.

58 INVL Technology



Istatymy bei reguliavimo pokyciy rizika

Lietuvos bei kity Saliy, kuriose veikia akciné bendrové ,, INVL Technology", jstatymy bei kity teisés akty pokyciai gali paveikti
informaciniy technologijy jmoniy veiklg, jy pelninguma bei verte.

Mokesciy didejimo rizika

Mokestiniy jstatymy pasikeitimas gali lemti didesnj apmokestinimg akcinei bendrovei ,INVL Technology" bei jos valdomoms
(tiesiogiai ir netiesiogiai) jmonéms bei sumazinti akcinés bendrovés ,INVL Technology" pelng bei turto vertes.

Infliacijos bei defliacijos rizika

Tikétina, kad per veiklos laikotarpj akciné bendrové ,INVL Technology“susidurs tiek su infliacijos, tiek su defliacijos rizika. Jeigu
investicijy verté augty léciau nei infliacija, tai lems perkamosios galios sumazéjima.

Kredito rizika

Egzistuoja rizika, kad akcinés bendrovés ,,INVL Technology" produkcijos bei paslaugy pirkéjai laiku nejvykdys savo jsipareigojimy —
tai neigiamai paveikty akcinés bendrovés ,INVL Technology" pelng. Dél didelés dalies jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti
akcinés bendrovés , INVL Technology"jprastiné veikla, gali tekti ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy, kurie ne visuomet gali buti
prieinami.

Akciné bendrové ,INVL Technology" taip pat patiria rizikg laikydama didesnes nei 100 tiikst. eury léSas banky saskaitose ar
investuodama j trumpalaikius finansinius instrumentus, kadangi Lietuvoje yra draudziami indéliai tik iki 100 tTkst. eury.

Likvidumo rizika

Akcinés bendrovés ,, INVL Technology" konsoliduotas trumpalaikis turtas yra mazesnis uz trumpalaikius jsipareigojimus. Todél
+INVL Technology" gali susidurti su situacija, kai ji nepajégs laiku atsiskaityti su tiekéjais ar kitais kreditoriais. Akciné bendrove
+INVL Technology" sieks palaikyti pakankama likvidumo lygj arba uZsitikrinti finansavimag tam, kad $ig rizikg sumaZinti.

Valiutos rizika

Akcinés bendrovés ,, INVL Technology" valdomos jmonés susiduria su JAV dolerio bei kity valiuty pokyciy rizika. Didelé dalis
sutarciy uzsienio rinkose sudaroma JAV doleriais, o dalis jy vykdymo kasty patiriama eurais, todél JAV dolerio kurso kritimas gali
neigiamai paveikti valdomy jmoniy pelninguma. Uz JAV dolerius taip pat perkama didelé dalis kompiuteriy ir kitos jrangos i$
uzsienio gamintojy.

Palikany normos rizika

Pallikany normos rizika didZigja dalimi susijusi su paskolomis su kintama paliikany norma. Dalis akcinés bendrovés , INVL
Technology" valdomy jmoniy (UAB BAIP, UAB ,NRD") finansuojamos banky paskolomis su kintama paltkany norma, todel
paltikany normos kilimas galéty neigiamai paveikti veiklos rezultatus.

Reorganizavimo rizika

Akciné bendrové ,INVL Technology" po reorganizavimo, t.y. po akcinés bendrovés , INVL Technology™ (kodas 303299817)
prijungimo prie akcinés bendroves , INVL Technology" (ankstesnis pavadinimas — AB BAIP grupé) perémé visg akcinés bendrovés
INVL Technology" turta, nuosavg kapitalg ir jsipareigojimus. Uz akcinés bendrovés ,INVL Technology" prievoles atsakys po
reorganizavimo tesianti veiklg akciné bendrové ,INVL Technology™.

Teisinio statuso pakeitimo rizika

Akciné bendrové ,INVL Technology" ketina siekti Lietuvos banko iSduodamos uzdaro tipo investicinés bendroveés licencijos. Tai
lems pasikeitusig akcinés bendrovés ,INVL Technology" akcininky apsauga ir tam tikrus veiklos apribojimus, kurie numatyti
Kolektyvinio investavimo subjekty jstatyme. Reikalavimas atlikti periodinius turto vertinimus, turtg saugoti depozitoriume gali
padidinti bendrovés veiklos sgnaudas.

Su vertybiniy popieriy rinka susijusios rizikos

Rinkos rizika

Isigyjant akcinés bendrovés ,INVL Technology" akcijas prisiimama rizika patirti nuostolius dél nepalankiy akcijy kainos pokyciy
rinkoje. Akcijy kainos kritimg gali lemti neigiami akcinés bendrovés ,, INVL Technology" turto vertés bei pelningumo pokyciai,
bendros akcijy rinkos tendencijos regione ir pasaulyje. Prekyba akcinés bendrovés ,INVL Technology" akcijomis gali priklausyti
nuo makleriy ir analitiky komentary bei skelbiamy nepriklausomy analiziy apie bendrove ir jos veikla. Analitikams pateikus
nepalankig nuomone apie akcinés bendrovés ,INVL Technology" akcijy perspektyvas, tai gali neigiamai paveikti ir akcijy kaing
rinkoje. Neprofesionaliems investuotojams vertinant akcijas patariama kreiptis pagalbos | vieSosios apyvartos tarpininkus arba kitus
Sios srities specialistus.

59 INVL Technology



Likvidumo rizika

Isigydami akcijas investuotojai prisiima vertybiniy popieriy likvidumo rizikg — sumazéjus akcijy paklausai ar jas iSbraukus is
vertybiniy popieriy birzos sgrasy, investuotojai susidurty su jy realizavimo sunkumais. Pablogéjus akcinés bendrovés , INVL
Technology" finansinei padéciai, gali sumazéti ir akcinés bendrovés , INVL Technology" akcijy paklausa, o tuo paciu ir kaina.

Dividendy mokéjimo rizika

Dividendy akcinés bendroves ,INVL Technology" akcininkams mokéjimas néra garantuotas ir priklausys nuo veiklos pelningumo,
investiciniy plany bei bendros finansinés situacijos.

Mokestiné ir teisiné rizika

Pasikeitus su nuosavybés vertybiniais popieriais susijusiems teisés aktams arba valstybés mokesciy politikai, gali pasikeisti akcinés
bendrovés ,,INVL Technology" akcijy patrauklumas. Dél to gali sumazéti akcinés bendrovés , INVL Technology" akcijy likvidumas
ir/ar kaina.

Infliacijos rizika

ISaugus infliacijai atsiranda rizika, kad akcijy vertés pokytis gali nekompensuoti esamo infliacijos lygio. Tokiu atveju akcijas rinkoje
pardavusiy asmeny reali graZa i$ akcijy vertés padidéjimo gali bliti mazesné nei tikétasi.

Pradinés akcijy kainos rizika

Akcinés bendrovés ,, INVL Technology" akcijos pries jtraukimg j vertybiniy popieriy rinkg nebuvo viesai platinamos. Dél to jy akcijy
kaina, jtraukus jas j prekybos sgrasa, bus nustatoma remiantis pateiktais pirkimo-pardavimo pavedimais, kurie gali priklausyti nuo
subjektyviy faktoriy, pavyzdziui bendros rinkos ir ekonomikos padéties, akcinés bendrovés ,INVL Technology" veiklos vertinimo,
investuotojy susidomé&jimo. Dél to pradiné akcijy kaina gali tiksliai neatspindéti jy vertés bei pasizyméti dideliais svyravimais.

16 PER ATASKAITINI LAIKOTARPI PADARYTY PAGRINDINIY INVESTICIJY
APIBUDINIMAS

Per ataskaitinj laikotarpj jsigijimo sandoriy AB ,INVL Technology" nejvykdé.

17 INFORMACIJA APIE SUSIJUSIY SALIU SANDORIUS

Informacija apie susijusiy asmeny sandorius atskleista konsoliduoty 2014 mety metiniy finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamajame
raste.

18 SVARBUS EMITENTO IR GRUPES IVYKIAI, IVYKE PO FINANSINIY METY PABAIGOS

e 2015 m. sausio 14 d. paskelbta, kad nuo 2015 m. sausio 29 d. (jskaitytinai) sustabdoma prekyba AB ,INVL
Technology" akcijomis NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birZoje. Toks sprendimas priimtas atsizvelgiant j tai, kad
1) 2015 m. vasario 2 dieng Saukiamas visuotinis reorganizuojamos AB ,INVL Technology" akcininky susirinkimas, kurio
darbotvarkéje numatyta priimti sprendimus dél bendrovés reorganizavimo bei reorganizavimo salygy patvirtinimo; 2)
priémus minétus sprendimus reorganizuojamos AB , INVL Technology" akcininkams reorganizavimo salygose nustatyta
tvarka bus anuliuojamos jiems priklausancios akcijos, mainais iSduodant reorganizavime dalyvaujancios AB BAIP grupé
akcijy bei siekiant uZztikrinti sklandy AB ,INVL Technology" ir AB BAIP grupé reorganizavimo procesg. Prekyba akcijomis
stabdoma iki reorganizavimo uzbaigimo. Po reorganizavimo uzbaigimo veiksiancios bendrovés akcijas j NASDAQ OMX
Vilniaus birZos prekybos sarasus bus siekiama jtraukti minimaliais teisés aktuose numatytais terminais.

® 2015 m. vasario 2 d. paskelbti bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai. Sprendimais buvo pritarta AB
+INVL Technology" reorganiizavimuoi jungimo bidu, prijungiant jg prie AB BAIP grupé, kuri po reorganizavimo perims
visas akcinés bendrovés ,INVL Technology" teises ir pareigas, jskaitant bendrovés pavadinimg ,INVL Technology", ir tes
veiklg nauju pavadinimu — AB ,INVL Technology", patvirtintos reorganizavimo salygos. Susirinkime taip pat buvo
patvirtinti po reorganizavimo veiksiancios bendrovés jstatai, audito komiteto nariai, komiteto sudarymo ir veiklos
taisyklés, nustatyti audito komiteto nariy atlyginimai.

e 2015 m. vasario 2 d. paskelbta informacija apie UAB BAIP uzsakymu, rinkos tyrimy bendrovés ,Nielsen" atliktos
apklausos rezultatus, kurie atskleidé, kad kas antra Lietuvos bendroveé patirty reikSmingus finansinius nuostolius, jei jy
IT sistemos sutrikty ilgiau nei parai. Taciau tik mazuma verslo atstovy turi specialiy priemoniy, kurios pagreitinty tokiy
incidenty likvidavima bei IT sistemy funkcionalumo atstatyma. Tyrimo duomenimis, beveik 80 proc. bendroviy yra
jvertinusios IT sistemy sutrikimo rizikas, o 60 proc. jy patirty Zenklius finansinius nuostolius, jei sistemos neveikty ilgiau
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nei 24 valandas. Nepaisant to, tik 3 proc. jmoniy turi verslo testinumo planus tokiems atvejams ir vos daugiau nei
deSimtadalis (13 proc.) jy yra pasirtpinusios trukdziy Salinimo ir greito duomeny atstatymo jrankiais.

e 2015 m. vasario 10 d. paskelbta apie AB ,INVL Technology” ir AB BAIP grupé reorganizavimo pabaigg. Informuota,
kad 2015 m. vasario 9 d. uzbaigtas AB ,INVL Technology" ir AB BAIP grupé reorganizavimas: prie AB BAIP grupé
prijungta AB ,INVL Technology". AB BAIP grupé, perémusi visas AB ,INVL Technology" teises ir pareigas, tesia veikla
nauju pavadinimu — AB ,INVL Technology". Bendrovés akcijos, jvykdZius teisés aktuose numatytus veiksmus, bus
kotiruojamos NASDAQ Vilnius birZoje. Planuojama, kad prekiauti birZoje Sios bendrovés akcijomis bus galima nuo 2015
m. kovo ménesio. ,,INVL Technology" pradiné kapitalizacija siekia 8,146 min. eury, o perskaiCiuota vienos akcijos kaina
turéty siekti 1,33 euro. ,INVL Technology” jstatinis kapitalas yra padalintas j 6 114 714 paprastyjy vardiniy akciju, kuriy
kiekvienos nominali verté — 0,29 euro, o ISIN kodas - LT0000128860. Po reorganizavimo veikiancios AB ,, INVL
Technology" valdyba ir vadovas nepasikeité — darbg valdyboje tesia bendrovés vadovas Kazimieras Tonkinas, Gytis
Umantas, Alvydas Banys, Vytautas Plunksnis bei Nerijus DrobaviCius. Pagrindiniai AB , INVL Technology" akcininkai — A.
Banys (5 proc.) bei jo valdoma ,LJB Investments" (20 proc.), Irena Ona Miseikiené (19 proc.), K. Tonkiinas (13,7 proc.),
JInvalda LT — 8,2 proc. bei ,Lucrum investicija" — 5 proc. Bendrové i viso turi daugiau kaip 3,5 tiikst. akcininky.
Bendrové planuoja kreiptis j Lietuvos bankg dél uZdaro tipo investicinés bendrovés (UTIB) licencijos gavimo bei pritraukti
j UTIB" 3 ne maziau kaip 10 min. eury kapitalo investicijoms.

. 2015 m. vasario 27 d. bendrové paskelbé 2014 mety 12 ménesiy veiklos rezultatus. AB ,INVL Technology"
neaudituotas grynasis pelnas 2014 m. pabaigoje sieké 5,1 min. lity (1,47 min. EUR).

e 2015 m. kovo 10 d. bendrové informavo, kad Lietuvos banko Prieziliros tarnybos direktorius 2015 m. kovo 9 d. priéme
sprendima laikyti, kad AB , INVL Technology” Lietuvos bankui pateikty ir vieSai paskelbty AB ,INVL Technology” ir AB
BAIP grupé reorganizavimo salygy (su priedais) dokumente, AB ,Invalda” 2011-2012 m. ir AB ,Invalda LT” 2013 m.
metinés informacijos dokumentuose, AB ,,INVL Technology” 2014 m. 12 ménesiy tarpinése finansinése ataskaitose, AB
,INVL Technology” informaciniame nuorody dokumente investuotojams, su AB ,INVL Technology” vertybiniais popieriais
(akcijomis) ir veikla susijusiy rizikos veiksniy aprasyme ir Sios bendrovés jstatuose pateikta informacija yra lygiaverté
prospekte privalomai pateikti informacijai. Taip pat paskelbta, kad AB ,INVL Technology” 2015 m. kovo 10 d. NASDAQ
Vilnius vertybiniy popieriy birzai pateiké praSymg dél prekybos akcijomis atnaujinimo nuo 2015 m. kovo 12 d.

e 2015 m. kovo 24 d. paskelbta, kad 2015 m. kovo 23 d. pasirasyta ,Infobank Uganda", kurioje ,Norway Registers
Development" turi 30 proc. akcijy, akcininky sutartis.

e 2015 m. balandzio 7 d. paskelbta, kad ,INVL Technology" valdoma jmoné ,Norway Registers Development™ (NRD AS)
2015 m. balandzio 3 d. pasirasé sutartj dél investicijy j elektroninés bankininkystés, mobiliojo paraso bei maZzmeninés
prekybos sprendimus kuriancig bendrove ,Etronika". Numatoma, kad Norvegijos ,Norway Registers Development®
investuodama j naujg akcijy emisija jsigis 80 proc. “Etronikos” akcijy. Bendra investicijy, jskaitant skolintg kapitalg, suma
sieks iki 400 tukst. eury. 2014 metais “Etronika” gavo 1,9 min. eury pajamy, bendrovéje dirba daugiau kaip 40
darbuotojy.

19 EMITENTO IR IMONIUY GRUPES_PRAEJUSIU METU IVERTINIMAS BEI ATEITIES
VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2014 M. ISSIKELTY TIKSLY IGYVENDINIMO IVERTINIMAS

2014 m. AB “INVL Technology” grupés jmonés pasieké uzsibréztus finansinius tikslus, kryptingai vysté veiklg Lietuvos ir uzsienio
rinkose bei investavo | nuosavo intelektinio kapitalo auginima ir paslaugy portfelio plétra.

2014 metais ,INVL Technology" valdomos jmonés UAB BAIP didziausi projektai: debesy kompiuterijos sprendimas tarp Lietuvos ir
Baltarusijos (projekto verté — 0,65 min. eury (2,247 min. lity)), uz 0,5 min. eury (1,755 min. lity) atnaujintos Lietuvos Banko
magnetiniy juosty bibliotekos, suprojektuotas ir jgyvendintas Nacionalinio atviros prieigos mokslo informacijos duomeny archyvo
(MIDAS) infrastruktdros sprendimas.

Specializuota kibernetinés saugos jmoné NRD CS jsteigé pirmajg Baltijos Salyse komercine reagavimo j kibernetinés saugos
incidentus tarnybg NRD CIRT, kuri tapo tarptautinés organizacijos — FIRST (Forum of Incident Response and Security Teams)
pilnateise nare. Tarnyba taip pat yra jtraukta j asociacijos Trusted Introducer sarasus.

Afrikoje ,,INVL Technology" jmonés vykdé BurundZio centrinio banko duomeny centro modernizacijos projekta, Mauricijaus registry
centro plétros projekta, jgyvendino Mozambiko jmoniy registro plétros projekta. Taip pat jgyvendinta Zimbabveés centrinio banko IT
infrastruktliros modernizacija, PietryCiy Azijoje baigtas Vietnamo verslo registry modernizavimo projektas.

+INVL Technology" valdoma Norvegijos jmoné ,,Norway Registers Development" pradéjo veikla Ugandoje, kur kartu su vietiniais
partneriais jsteigé jmone ,Infobank Uganda Ltd" ir valdo 30 proc. jos akcijy. ,Infobank Uganda" ketina bendradarbiauti su
registrais, kurie $iuo metu veikia popieriniy byly pagrindu, bei per elektronine sistemg teikti registry informacijg finansinio
sektoriaus klientams. Sitilomi inovatyvis sprendimai leis verslams gauti reikalingg informacijg, uZsisakyti oficialius dokumentus, bei
naudotis elektroninémis paslaugomis nelaukiant registry sistemos modernizacijos. Kompanijos veikla prisidés prie Ugandos verslo
salygy gerinimo, palengvins ir pagreitins finansiniy institucijy veikla, dél to - ir versly galimybes skolintis.

,INVL Technology" nuo veiklos pradzios 2014 m. balandj, kai jmoné buvo atskirta nuo investicijy ir turto valdymo bendrovés
JInvalda LT", uzdirbo 2,9 min. eury (10 min. lity) grynojo pelno, kurj Iémé investicijy j valdomas jmones vertés augimas.
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VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

INVL Technology" ketina siekti Lietuvos banko iSduodamos uzdaro tipo investicinés bendrovés licencijos (toliau — UTIB) ir savo
esme tapti panasia j fonda. Taip pat paskelbta, kad AB ,INVL Technology" sieks iSleisti 21,66 min. eury vertés akcijy emisija.
Pritrauktos IéSos bus investuojamos | kitas informaciniy technologijy jmones, veikiancias Baltijos Salyse, Ryty Europoje bei esamy
pajégumy stiprinima.

Planuojama toliau plésti pardavimy kanalg Ryty Afrikoje ir PietryCiy Azijoje. ,INVL Technology" jmonés turés prieigg prie naujy
klienty ir darbuotojy resursy Siose rinkose.Taip pat bus skiriamas démesys esamy portfelio jmoniy veiklos plétrai bei vertés
didinimui. Imonés tes politika bati arciau klienty ir j vykdomas programas jtrauks vietinius veiklos regiony partnerius, stiprins

bendradarbiavima su Lietuvos ir Europos paslaugy tiekéjais, nevyriausybinémis profesionaly organizacijomis bei akademiniu
sektoriumi.

jeBcl IMONIUY GRUPES 2014 METU JIVERTINIMAS BEI ATEITIES VEIKLOS PLANAI IR
PROGNOZES PAGAL IMONES
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UAB BAIP

- APIE UAB BAIP

UAB BAIP - didZiausig patirtj turinti IT infrastruktiiros paslaugy bendrové Baltijos Salyse, nuo 2007 m. priklausanti BAIP grupei.
Imonés veikla: IT infrastruktiros strategijos ir architektlros sprendimai, prieZitira 24x7 bet kurioje pasaulio vietoje,
superkompiuteriy projektavimas ir pagalba sudétingose migracijose. Paslaugos ir konsultacijos sudaro daugiau kaip 60%
bendrovés veiklos. BAIP dirba ir jgyvendina projektus Baltijos Salyse, Ryty Europoje bei remia BAIP grupés iniciatyvas kitose

pasaulio vietose.

Daugiau informacijos — www.baip.lt.

VEIKLA 2014

2014 metais didziausi
UAB BAIP jgyvendinti
projektai: debesy
kompiuterijos
sprendimas tarp
Lietuvos ir
Baltarusijos (projekto
verté — 0,65 min.
eury (2,247 min.
lity)), suprojektuotas
ir jgyvendintas
Nacionalinio atviros
prieigos mokslo
informacijos duomeny
archyvo (MIDAS)
infrastrukturos
sprendimas (verté —
1,981 min. eury -
6,840 min. lity).

Taip pat vykdyta SEB
kompiuteriniy darbo
viety modernizacija ir
priezitira, Nacionalinéje
teismy administracijoje
jdiegtas Siuolaikiskas
Lietuvos teismy
informacinés sistemos
LITEKO (LITEKO)
aktualiy ir archyviniy
duomeny atskyrimo ir
saugojimo sprendimas.
Kiti BAIP klientai
Lietuvoje: Lietuvos
Bankas, ,Mokilizingas",
LLitgrid®, ,Intermedix
Corporation", Hipoteka,
Western Union, DPD.

UzZsienyje vykdytas
Burundzio centrinio banko
duomeny centro
modernizacijos projektas,
Mauricijaus registry centro
plétros projektas,
jgyvendinta Zimbabveés
centrinio banko IT
infrastrukturos
modernizacija.

PAGRINDINIAI UAB BAIP FINANSINIAI RODIKLIAI

Tukst. EUR

2013 metai

PLANAI 2015
IR TOLIAU

2015 metais BAIP planuoja
regionine plétrg Baltijos
Salyse, véliau numatoma
operacijy plétra R. Afrikos
regione.

Imoné ir toliau vystys
informaciniy sistemy ir
kritinés IT infrastrukttros
atsparumo koncepcija,
investuos j technologiniy
Ziniy gilinimg ir vystys
metodologijas klienty verslo
testinumo uztikrinimui.

Kartu su NRD East Africa

atsparumo tematika bus
jvirtinama R. Afrikos regione.

2014 metai

11,09 1567
Grynass peies 133
EBITDA 1,069 1,687
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NRD grupé

N 4

- APIE NRD grupe

NRD grupé apima Norway Registers Development AS su dukterinémis jmonémis UAB NRD bei Norway Registers Development

East Africa Ltd.

Norway Registers Development AS — konsultaciné jmone, padedanti Ryty Afrikos ir Azijos vyriausybéms jgyvendinti verslo
aplinkg gerinancias programas ir projektus, nuo 2011 mety priklausanti BAIP grupei.

Paslaugos ir verslo modelis: teisinés ir organizacinés reformos ir jy jgyvendinimas, teisinés ir organizacinés bazes
modernizavimas (verslo, turto, hipotekos, licencijy ir gyventojy registry sistemos), viesujy ir centralizuoty pirkimy, teismy
modernizacija, mokesciy surinkimo sistemos (angl. eFilling), verslo prieZitiros institucijy pertvarkos ir verslo taisykliy
supaprastinimas, valstybés valdomy jmoniy reformos.

NRD UAB veikia kaip informaciniy sistemy kurimo ir vystymo kompetencijos centras, o NRD East Africa Ltd — kaip pardavimy ir
priezidros centras R. Afrikoje.

Daugiau informacijos: www.nrd.no

Lietuvoje jgyvendinti
projektai su
Valstybine mokesciy
inspekcija prie LR
finansy ministerijos,
Centrine Hipotekos
jstaiga, Socialiniy
paslaugy priezitiros
departamentu (SPPD)
prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos,
Migracijos
departamentu prie
Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly
ministerijos, UAB
+Novameta". Ivykdyta
Gyventojy registro
modernizacija.

UzZsienyje
jgyvendintas
Mozambiko jmoniy
registro plétros
projektas, Burundzio
centrinio banko
duomeny centro
modernizacijos
projektas,
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Mauricijaus registry
centro plétros projektas,
PietryCiy Azijoje baigtas
Vietnamo verslo registry
modernizavimo
projektas.

Ipuséjo Norvegijos
Taikos korpuso
(Fredskorpset Norway —
FK Norway)
finansuojama darbuotojy
mainy programa.
Programos metu i$ viso
17 jauny profesionaly i$
Tanzanijos ir Europos
atliks praktikg
Norvegijoje ir
Tanzanijoje, o NRD EA
taps pajégi teikti parama
NRD AS projektams Ryty
Afrikoje.

»~Norway Registers
Development™ pradéjo
veikla Ugandoje, kur
kartu su vietiniais
partneriais jsteigé jmone
»Infobank Uganda Ltd" ir
valdo 30 proc. jos akcijy.

INVL Technology

NRD AS plés pardavimy
kanalg R. Afrikoje ir
stirpins savo
konsultacinius pajégumus.
Planuojama paslaugy
portfelio pletra j vertikalius
sprendimus, rekalingus
besivystanciy Saliy
skaitmeninés aplinkos
vystymui, verslo salygy
gerinimui ir ekonomikos
skatinimui: kredity
gavimo, bankininkysteés ir
informacijos
pasiekiamumo,
reguliavimo ir IT valdymo
(pagal COBIT metodikg).
Sitlomi inovatyvus
sprendimai leis verslams
gauti reikalingg
informacija, uzsisakyti
oficialius dokumentus,
naudotis elektroninémis
paslaugomis, palengvins ir
pagreitins finansiniy
institucijy veikla, dél to - ir
versly galimybes skolintis.

Taip pat numatoma jau
jgyvedinty sprendimy
modernizacija, sitlant

esamiems klientams
papildomas paslaugas: e-
paraso, kibernetinio saugumo
ir kitus sprendimus.

NRD East Africa didins
Zinomuma Tanzanijoje ir Ryty
Afrikos regione, tes
kasmetinés kibernetinio
saugumo konferencijos
tradicija. Ryty Afrikoje bus
pristatytos informaciniy
sistemy kirimo paslaugos,
auksto patikimumo IT
infrastrukturos architekturos
sprendimai, sistemy
migracijos paslaugos. Bus
pasiulytas IT paslaugy
valdymas pagal ITIL
metodologija ir 15020000
standartg. Paslaugy Tarnyba
(Service Desk) bus pritaikyta
Svahili kalbai, kas leis geriau
atitikti vietinius poreikius.

Taip pat numatoma NRD
grupés operacijy plétra
Pietryciy Azijoje.


http://www.nrd.no/

. PAGRINDINIAI NRD GRUPES FINANSINIAI RODIKLIAI

Tukst. EUR 2013 metai 2014 metai
3,728 3,276
Grynasi pelnas R @



UAB NRD CS

- APIE UAB NRD CS

UAB NRD CS - specializuoty kibernetiniy gynybos paslaugy jmoné, taip pat veikianti kaip kibernetinés saugos kompetencijos
centras kitoms grupés jmonéms. Atskirta nuo BAIP 2014 m. sausj.

Padeda vystyti saugg skaitmenine erdve valstybéms, vyriausybéms, korporacijoms ir gyventojams panaudodama technologines
platformas, darbo eigas ir procesus. Pagrindiniai klientai: teismai, e-policija, rysiy reguliuotojai, nacionaliniai saugumo padaliniai,
vyriausybés, skaitmeniniy kriminalistiniy tyrimy centrai, bankai bei dideliy organizacijy saugos padaliniai.

Daugiau informacijos — www.nrdcs. It.

VEIKLA 2014

Specializuota
kibernetinés saugos
jmoné NRD CS jsteigé
pirmaja Baltijos Salyse
komercine reagavimo
j kibernetinés saugos
incidentus tarnyba
NRD CIRT, kuri tapo
tarptautinés
organizacijos — FIRST
(Forum of Incident
Response and
Security Teams)
pilnateise nare.
Tarnyba taip pat yra
jtraukta j asociacijos
Trusted Introducer
sgrasus.

2014 metais vykdyti
projektai energetikos,
vieSojo administravimo,
sveikatos apsaugos,
reguliavimo ir
bankiniame sektoriuose,
jégos struktarose ir
valstybés jmonése.
Organizuotos verslo
misijos, kibernetinio
saugumo mokymai,
prisidéta prie moksliniy
metodiniy leidiniy
ruosimo.

PLANAI 2015
IR TOLIAU

2015 ir tolimesniais metais
numatoma regioniné
plétra Baltijos Salyse, kur
NRD CS padeés
specializuotoms
organizacijoms kovoti su
nusikaltimais
skaitmeninéje erdveéje ir
skaitmeninés erdveés
pagalba.

Bus tesiama NRD CS
Zinomumo didinimo
kampanija,
bendradarbiaujama su
tarptautinémis
organizacijomis vystant

PAGRINDINIAI UAB NRD CS FINANSINIAI RODIKLIAI

kibernetinio saugumo
metodikas, keliama
specialisty kompetencija.

Kartu su NRD East Africa
reagavimo j kibernetinés
saugos incidentus (NRD
CIRT) paslaugos bus
teikiamos R. Afrikos
klientams.

Tukst. EUR

Grynasis pelnas

2014 metai

EBITDA
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KITA
INFORMACIJA

- Audito jmoné

Buveinés adresas
Kodas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas

Interneto tinklalapis

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAI_§KINIMAI_ APIE .
KONSOLIDUOTOSE IR BENDROVES METINESE FINANSINESE
ATASKAITOSE PATEIKTUS DUOMENIS

Visa informacija atskleista konsoliduoty ir bendrovés 2014 m. finansiniy ataskaity
aiskinamajame raste.

INFORMACIJA APIE AUDITO IMONE

Bendrové neturi patvirtinty audito jmonés atrankos kriterijy. 2014 m. bendrovés ir
konsoliduoty finansiniy ataskaity audita atliko bendrove ,,PricewaterhouseCoopers”. Jg
2013 - 2014 mety metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti akcininkai iSrinko 2014 m.
gruodzio 19 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tame
paciame susirinkime akcininai nustaté atlyginima uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
auditg 8.000 Lt (astuoni tiikstanciai lity) plius PVM.

UAB , PricewaterhouseCoopers”

J. Jasinskio g. 16B, LT-03163, Vilnius
111473315

(8 5) 239 2300

(8 5) 239 2301

vilnius@It.pwc.com

www.pwc.com/It

Audito jmoné kity nei audito paslaugy bendrovei neteikia. Bendrovéje vidaus auditas neatliekamas.

22 DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Su visa AB ,INVL INVL Technology" 2014 metais vieSai skelbta informacija galima susipazinti bendrovés interneto tinklalapyje

www.invitechnology.It

LENTELE. SKELBTOS INFORMACIJOS SANTRAUKA



http://www.invltechnology.lt/

Paskelbimo Trumpas pranesimo apibidinimas
data

Dél AB ,Invalda LT" atskyrimo dokumentuose pateiktos informacijos laikymo AB ,INVL Technology" prospektui

2014.05.20 : : -
lygiaverte informacija

2014.06.03 Pranesimas apie balsavimo teisiy netekima ir jgijimg

2014.06.03 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.06.03 AB "INVL Technology" pristatymas

»INVL Technology" bendrovés UAB BAIP grupé pristatymas NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy jmoniy

A0 konferencijai

2014.06.13 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.07.29 Neaudituoti 2014 m. 6 mén. UAB BAIP grupé rezultatai

2014.08.26 AB ,INVL Technology" neaudituoti 2014 m. 6 mén. veiklos rezultatai

2014.09.05 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.09.10 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.09.26 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.10.01 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.10.06 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.10.09 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.10.13 +INVL Technology" grupés pristatymas konferencijoje Taline

2014.10.17 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.10.24 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.11.03 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.11.07 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.11.12 AB ,INVL Technology" neaudituoti 2014 m. 9 mén. veiklos rezultatai

2014.11.14 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.11.21 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.11.27 AB ,INVL Technology" pasirasé Akcininky sutartj

2014.11.27 AB ,INVL Technology" visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas ir sprendimy projektai

2014.11.28 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.12.05 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.12.08 AB ,INVL Technology" 2014.12.19 vyksiancio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymas

2014.12.11 Pranesimas apie vadovy sandorius

2014.12.11 AB ,INVL Technology" valdo 65,65 proc. UAB BAIP grupé akcijy

2014.12.19 Akcinés bendrovés ,, INVL Technology" visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2014.12.24 Pranesimas apie parengtas AB BAIP grupé ir akcinés bendrovés ,, INVL Technology" reorganizavimo sglygas

INVL Technology




AB ,INVL Technology" 2015-ujy investuotojo kalendorius
LENTELE. I?RANEéIMU APIE BENDROVES VADOVY SANDORIUS, SUDARYTUS 2014 M.,
SUVESTINE




Sandorio
data

2014-06-03

UAB ,Lucrum
investicija"

VP kiekis

VP kaina
(EUR)

Bendra
sandorio
verté (EUR)

607.431

Sandorio
tipas

Perleidimas

Sandorio
rusis
Akcijy
pirkimas-
PEIEVINES

Sandorio
vieta

2014-06-03

AB ,Invalda
L

607.431

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
PEIEVINES

2014-06-13

Alvydas
Banys

NEENNES

Ikeitimo (be
nuosavybés
perdavimo)
nuemimas

2014-06-13

UAB ,Lucrum
investicija"

Igijimas

Ikeitimo (be
nuosavybés
perdavimo)
nuemimas

2014-09-03

AB ,Invalda
L

136,78

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-03

AB ,Invalda
L

127,01

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
PEIEVINES

2014-09-03

AB ,Invalda
L

48,85

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-03

AB ,Invalda
L

556,89

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
PEIEVINES

2014-09-03

AB ,Invalda
L

117,24

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-04

AB ,Invalda
L

50,00

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-04

AB ,Invalda
L

30,00

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-05

AB ,Invalda
L

131,30

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-25

AB ,Invalda
L

42287,00

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-29

AB ,Invalda
L

90,90

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-09-29

AB ,Invalda
L

20,20

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-02

AB ,Invalda
L

20,20

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-07

AB ,Invalda
L

737,30

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-07

AB ,Invalda
L

1,010,00

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-08

AB ,Invalda
L

1,141,30

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-13

AB ,Invalda
L

40,40

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-16

AB ,Invalda
L

30,30

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
pardavimas

2014-10-16

/0

AB ,Invalda
L

INVL Technology

42287,00

Igijimas

Akcijy
pirkimas-
SEIEVINES




2014-10-29

2014-10-20 | AB.Invalda 26 10,100 Igijimas pirkimas-
pardavimas
2014-10-31 AB ,Invalda
AB “Invalda
AB "Invalda
2014-11-04 | ABeInvaida 1 42287,00 Igijimas pirkimas-
pardavimas
2014-11-10 AB ,Invalda
2014-11-2 AB, Invalda
AB,Invalda 7 9,540 66,78 Igijimas pirkimas-
pardavimas
AKGijy
2014-12.01 | AB.Invalda 1 Igijimas pirkimas-
pardavimas
Akcijy
2014-12:09 | AB.Invalda 5 9,540 47,70 Igijimas pirkimas-
pardavimas
2014- ABLInvalda 3 9,540 28,62 Tgijimas pirkimas-
pardavimas
2014-12-09 AB . Invalda
Akciju
2014-12:09 | AB.Invalda 105 9,540 1,001,70 Tonimas pirkimas:
pardavimas

2014-10-17 AB ,Invalda
2014-10-20 AB Invalda

AUTO

Akcijy
pardavimas
2 10,100 20,20 Igijimas pirkimas-
pardavimas
10,100 40,40 Igijimas pirkimas-
pardavimas

Akcijy

H

AUTO

AB ,Invalda AUTO

HI

AUTO

5

AUTO

Akcijuy
1 0 60,60 Igijimas pirkimas-
pardavimas
4 1 0 40,40 Igijimas pirkimas-
pardavimas
4 10,100 40,40 Igijimas pirkimas-
pardavimas

Akciju

AUTO

AUTO

AUTO

AUTO

Akcijy
22 10,100 222,20 Igijimas pirkimas-
pardavimas
63 9,540 601,02 Igijimas pirkimas-
pardavimas

Akcijy

%

AUTO

AUTO

E

AUTO

s

AUTO

AKciju
AUTO

5

AKciju
26 9,540 248,04 Igijimas pirkimas-
pardavimas

H

AUTO

Paaiskinimai:

XOFF — uZ reguliuojamos rinkos riby sudarytas sandoris,
AUTO - reguliucjamoje rinkoje sudarytas automatinio jvykdymo sandoris,
Emitento vadovai ar su jais susije asmenys:

Alvydas Banys ~ valdybos pirmininkas (iki 2015 m. vasario 9d.) valdybos narys (nuo 2014 m. gruodZio 5 d.);

Indré Miseikyté — valdybos naré (iki 2015 m. vasario 9d.);

Darius Sulnis — valdybos narys, direktorius (iki 2015 m. vasario 9d.);

Kazimieras Tonkiinas — valdybos narys (nuo 2014 m. gruodfio 5 d.); Valdybos pirmininkas (nuo 2014 m. gruodzio 9 d.);
direktorius (nuo 2014 m. gruodZio 9 d.)

Nerijus Drobavicius - valdybos narys (nuo 2014 m. gruodZio 5 d.);

e  Vytautas Plunksnis - valdybos narys (nuo 2014 m. gruodZio 5 d.);
e  Gytis Umantas — valdybos narys (nuo 2014 m. gruodZio 5 d.);
s UAB ,Lucrum investicija" — juridinis asmuo, susijes su Dariumi Sulniu;
«  UAB ,LIB Investment™ — juridinis asmuo, susijes su Alvydu Baniu,
e«  AB,Invalda LT" - juridinis asmuo, su Dariumi Sulniu, Alvydu Baniu
Direktorius Kazimieras Tonklnas




JUU KONTAKTINIAI DUOMENYS
ATASKAITINIO LAIKOTARPIO
PRIEDAS PABAIGOJE

.

1 INFORMACIJA APIE GRUPES JMONES,



Bendrove

AB BAIP grupé

Registracijos duomenys

Imonés kodas: 300893533
Registracijos adresas: Gynéjy g.
16, 01109 Vilnius, Lietuva
Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 2007-06-27

Veiklos pobudis

Investicijos j informaciniy technologijy
(IT) jmones

Kontaktiniai duomenys

Tel. +370 5 219 1919

UAB NRD CS

Imonés kodas: 303115085
Registracijos adresas: Gynéjy g.
16, 01109 Vilnius, Lietuva
Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota: 2013-06-06

Vidiniy saugos padaliniy steigimas,
kibernetinés gynybos technologijos,
Skaitmeniniy tyrimy laboratorijos,
susijusios konsultacijos, kibernetinés
gynybos paslaugos

Tel. +370 5 219 1919
El. p. info@nrdcs, It
www.nrdcs.lt

UAB BAIP

Imonés kodas: 301318539
Registracijos adresas: A.
Juozapaviciaus g. 6, Vilnius
Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 2007-12-03

IT infrastruktiros strategijos ir
architektiros sprendimai, priezira,
superkompiuteriy projektavimas,
pagalba sudétingose migracijose,
Kritinés IT infrastruktlros prieziGra ir
konsultacijos Duomeny centry
architektura ir pertvarkymas, operacijy
paleidimas, mokymai ir priezidra

Tel. +370 5 219 0000
Faks. +370 5 219 5900
El. p. info@baip, It
www.baip.It

UAB ,NRD"

Imonés kodas: 111647812
Registracijos adresas: Zygimanty
g. 1-5, Vilnius

Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 1998-10-15

Informaciniy sistemy kdrimas ir prieZitira

Vilniuje +370 52 31 07 31,
Kaune + 370 37 31 18 64
El.p.: info@nrd, It
www.nrd.lt

Norway Registers
Development AS

Imonés kodas NO-985 221 405
MVA

Registracijos adresas:
Billingstadsletta 35, NO-1396
Billingstad, Norway

Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 2002-12-23

Teisinés ir organizacinés reformos ir jy
jgyvendinimas (verslo, turto, hipotekos,
licencijy ir gyventojy registry sistemos

Tel. + 47 219 50 158
El.p. info@nrd.no
www.nrd.no

Norway Registers
Development East
Africa Ltd.

Imonés kodas 88597
Registracijos adresas: 3rd floor,
Elite tower, Azikiwe
Street/Jamhuri street, Dar es
Salaam, Tanzania

Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota 2012-01-13

Informaciniy technologijy infrastrukttros
kdrimo, vystymo, priezitiros ir saugumo
paslaugos

Informaciniy sistemy auditai, IT valdymo
konsultacijos bei mokymai

Tel. +255 222 110 895
El. p.info@nrd,no
www.nrd.co.tz

UAB , Acena"

Imonés kodas: 300935644
Registracijos adresas: A.
Juozapaviciaus g. 6, Vilnius
Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 2007-07-20

Microsoft programinés jrangos
licencijavimo, programinés jrangos
valdymo, komunikacijos ir
bendradarbiavimo sprendimai bei
debesy kompiuterijos paslaugos

Tel. +370 5 275 96 47
Faks. +370 5 273 51 06
El. p. info@acena.lt
www.acena.lt

UAB Vitma

Imonés kodas 121998756
Adresas: A. Juozapaviciaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius

Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota 1993-06-25

Investicijos j informaciniy technologijy
kompanijas

Tel. +370 5 219 0000

UAB ,Inventio”

Imonés kodas 303252340
Adresas: Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma: uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota: 2014-02-27

Veiklos nevykdo

"Infobank Uganda
Ltd.”

Imonés kodas: 193144
Iregistruota: 2014-12-03

INVL Technology

El.p. dmkisakye@infobank-
uganda.com



mailto:info@nrdcs.lt
http://www.nrdcs.lt/
mailto:info@baip.lt
http://www.baip.lt/
mailto:info@nrd.lt
http://www.nrd.lt/
mailto:info@nrd.no
http://www.nrd.no/
http://www.nrd.co.tz/
mailto:info@acena.lt
http://www.acena.lt/
mailto:dmkisakye@infobank-uganda.com
mailto:dmkisakye@infobank-uganda.com

PRIEDAS

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo
taisykliy 24,5, punktu, akciné bendrové , INVL Technology" atskleidzia, kaip laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreCiy jo nuostaty.

74 INVL Technology



PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

I principas: Pagrindinés nuostatos

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Bendrove viesai atskleidZia informacijg apie jmoniy
grupés veikla ir tikslus pranesimuose apie esminius
jvykius, metinéje informacijoje.

1.2. Visy bendroves organy veikla turéty bati
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Bendroveés valdybos ir vadovo veikla koncentruota j
bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimg, atsizvelgiant
| siekj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

Bendrovéje priezitiros organas — stebétojy taryba néra
sudaroma. Nepaisant to, bendrovés valdyba ir vadovas
glaudziai bendradarbiauja siekiant kuo didesnés
naudos bendrovei ir visiems jos akcininkams: valdyba
periodiskai susipazjsta su finansiniais rezultatais,
vertina bendroves veiklg. Bendroves vadovas tik su
valdybos pritarimu priima sprendimus dél Akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6
punktuose nurodyty sandoriy sudarymo.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomeneés) teiseés ir interesai.

Bendrovéje gerbiamos visy bendrovés veikloje
dalyvaujanéiy ar su ja susijusiy asmeny teisés ir
interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieziurg, tinkamg pusiausvyrqg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezitiros organa, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZitiros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
priezitiros funkcijy aisky atskyrimg bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroves
valdymo procesa.

Ne

Dél bendrovés dydzio sudaryti kolegialy priezitiros
organg — stebétojy taryba yra netikslinga, todel
sudaromas tik kolegialus valdymo organas — valdyba.
Bendroves vadovas yra atskaitingas bendroves
valdybai.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendroveés valdymo funkcijas. Kolegialus priezitiros
organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos priezira.

Sioje rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlieka
kolegialus valdymo organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai buty
prieZitiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitrg.

Bendroveje sudaromas tik vienas kolegialus organas —
valdyba, kuri vykdo esmines bendrovés valdymo
funkcijas ir uztikrina bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrole. Stebétojy taryba bendrovéje
nesudaroma.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZitiros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti
III ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové
nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitiros organo,
taciau sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, III
ir IV principai turéty bdti taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

Bendroves valdybos sudarymui ir veiklai taikomos III ir
1V principuose iSdéstytos nuostatos, kiek jos
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupée
negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Bendroves valdybg ataskaitiniu laikotarpiu sudare 3
savarankiski nariai, kurie siekia naudos bendrovei ir
visiems akcininkams.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bty uztikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
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Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, direktoriy
konsultanty taip pat néra.




patvirtinimas. Taip pat turéty biti numatyta galimybé
juos atleisti, taciau ta procedtra neturéty biti lengvesné
uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebiity klidtis
nepriklausomai ir nesaliskai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendroves valdybos
pirmininkas ir bendroveés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendroveés vadovas neturéty bati tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendrové
nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezitiros neSaliSkumui uztikrinti.

Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios bendrovés valdybos
pirmininkas néra ir nebuvo bendroves vadovu. Jo
uzimamos ar buvusios pareigos nesudaro Kliti¢iy
nepriklausomai ir nesaliSkai prieZitirai vykdyti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo
organy prieZitira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendroveés valdyba veikia objektyviai, nesaliskai ir
vienodai atstovauja visy akcininky interesus.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty biti atskleista bendroves akcininkams
dar pries visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty buti atskleistos visos
aplinkybés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendroves metiniame
pranesime.

Pagal valdybos darbo reglamentg, likus ne maziau kaip
10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame
numatoma rinkti valdybos narius (narj), akcininkams
pilnai atskleidZiama informacija apie kandidatus |
valdybos narius, nurodant, jy vardus, pavardes, j kokiy
kity bendroviy priezitros ar valdymo organus jie yra
iSrinkti, kokiy bendroviy akcijy paketus, didesnius nei
1/20, valdo, taip pat visos kitos aplinkybés, galincios
paveikti kandidato nepriklausomuma, duomenys apie jy
iSsilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj, kita svarbi
informacija.

Apie pasikeitusius duomenis iSrinkti valdybos nariai
informuos valdybos pirmininka. Informacija
atskleidziama bendrovés periodiniuose pranesimuose.

Duomenys apie esamus bendroveés valdybos narius, jy
iSsilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj, dalyvavima
kity jmoniy veikloje atskleidziami ir bendrovés
interneto tinklapyje.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
buti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turéty skelbti informacijg apie
savo sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy
kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy darbu
kolegialiame organe.

Informacija apie bendrovés valdybos sudétj, nariy
iSsilavinima, darbo patirtj, kompetencija, dalyvavimg
kity jmoniy veikloje atskleidziama bendroveés
periodiniuose pranesimuose, o taip pat interneto
tinklapyje.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty biti nustatyta atsizvelgiant j bendrovés
struktiirg ir veiklos pobdj ir periodiskai vertinama.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i$ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

Bendrove veikia dar maziau nei metus. Ateityje
bendrovéje bus periodiskai vertinama valdybos
sudétis, atsizvelgiant j bendrovés veiklos pobidj ir
struktura. Audito komiteto nariai turi reikalaujama
patirtj. Atlyginimy komitetas bendrovéje nesudaromas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bti sitiloma individuali programa, skirta supaZzindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad buty
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Siuo metu jgiidziy ir ziniy patikrinimy valdybos nariai
neatlieka.




nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
savo jgudzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai bty sprendziami
tinkamai, j bendrovés kolegialy organa turéty buti
iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

Bendrovéje néra vertinamas renkamy valdybos nariy
nepriklausomumas, taip pat néra nustatytas
nepriklausomy nariy pakankamumo sgvokos turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese santykiai arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu,
gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui begant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bati grindziamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty bdti Sie:

1)jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjes tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendroves arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti
éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i$ bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (iskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su
salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri
gauna reikSmingas jmokas iS bendrovés arba jos
grupes;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi
biuti buves bendrovés arba susijusios bendrovées
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat
jis negali turéti kity reikSmingy rysiy su bendrovés

77 INVL Technology

Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti valdybos nariai
yra savarankiski bei veikia siekdami naudos bendrovei
ir akcininkams, taciau neatitinka rekomendacijos dél
nepriklausomumo reikalavimy.




vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrove turéty
paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad bty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédziuose
gali biti atlyginama iS bendrovés 1ésy. Tokio atlyginimo
dyd] turety tvirtinti bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams uz jy darbg ir dalyvavimg valdybos
posédziuose néra atlyginama i$ bendrovés lésy.

1V principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy
priezidrg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas)
turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir
kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus
organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir prizitiréti bei kontroliuoti jy veiklg
valdant bendrove.

Taip

Bendrovés valdyba teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui bendroveés ir konsoliduoty metiniy
finansiniy ataskaity bei pelno paskirstymo projektus,
pristato konsoliduotg metinj pranesima, taip pat atlieka
visas kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytas funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
rupestingai ir atsakingai veikti bendroves bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turety: a) bet kokiomis
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagrijsty lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo priestaravimg
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas
gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausanciam organui
(institucijai).

Bendroves turimais duomenimis, visi valdybos nariai
veikia gera valia bendroveés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treciyjy asmeny interesais,
stengiasi islaikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turét
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Bendroves valdybos nariai jiems skirtas funkcijas
vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja valdybos




jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bdti informuojami bendroveés akcininkai.

posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
valdybos nario, pareigy vykdymui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir jsipareigojant akcininkams.

Valdyba su visais bendroves akcininkais elgiasi
sgziningai ir nesaliskai.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakq daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Ataskaitiniu laikotarpiu reikSmingy sandoriy tarp
bendrovés ir jos akcininky, valdymo organy nariy
nebuvo. Néra numatyta, kad valdyba turi svarstyti ir
tvirtinti tokius sandorius iS anksto, iki jy sudarymo

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reikSmeés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturety
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
apripinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac
iS bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacijg ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius  teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais  klausimais. Atlyginimo  komitetas,
naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, turéty uztikrinti, kad jie
tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusiai bendrovei,
vykdomajam direktoriui arba valdymo organy nariams.

Naudodamasis konsultanto paslaugomis informacijai apie
atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiskujy istekliy skyriui arba
vykdomajam arba valdymo organo nariams.

Bendrovés valdyba yra nepriklausoma priimdama
sprendimus, turincius reikSmés bendrovés veiklai ir
strategijai.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendroveés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves direktoriams nustatymu ir
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus.
Bendroves turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZitrj ir kaip
pasirinktas poziliris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali
atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
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Dél jmonés valdymo strukttros paprastumo ir nedidelio
darbuotojy skaiciaus néra tikslinga formuoti skyrimo ir
atlyginimy komitetus.




klausimu atskleidzia atitinkama informacijg. Tokiu atveju
Sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
turéty bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau
galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja
komitetams. Kolegialus organas islieka visiskai
atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
biti sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turety sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty
biti sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty buti atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi
biti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktirg ir praktika). Bendrovés taip
pat kasmet savo metiniame pranesime turéty skelbti
esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy
skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty
tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty biiti sudarytos sglygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turety bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turety bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jglidziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam postui, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasiulytus kandidatus j kolegialaus organo narius;
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2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy
strukturg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidzius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus
pasitlymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendroveés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasiulymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiulymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasillymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiulymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas Sig
funkcija, komitetas turéty buti gerai informuotas apie
bendrg atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna is kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui buty
proporcingas kity bendroves vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis  pagristo atlyginimo politikg) bei jos
jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasiulymus dél tinkamy
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypac dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktGros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis  atitinkama informacija, kurig  pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
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buti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiulymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant  tokios
alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy direktoriy
ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty buti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perzitréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uZztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizikg, susijusig su
galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja | Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atliecka bendroves visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoneé
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupe,
turéty nuolat prizitiréti ne audito paslaugy pobidj ir
mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig
politikg, apibréZianCia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas i$ audito jmonés : neleidziamas; b
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Audito komiteto narius AB ,, INVL Technology" renka
visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos:

- teikti rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
jmoneés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu bei sutarties su audito jmone salygomis;

- stebéti iSorés audito atlikimo procesg;

- stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

- stebéti bendrovés finansiniy ataskaity rengimo
procesa;

- stebéti bendroveés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemy veiksmingumg bei kartg per finansinius metus
jvertinti vidaus audito funkcijos poreikj;

- stebéti, ar valdybos ir/ar vadovai tinkamai atsizvelgia
j audito jmonés teikiamas rekomendacijas ir pastabas.

metinés finansinés atskaitomybés sudarymo eigg ir
teikia rekomendacijas valdybai dél jos teikimo tvirtinti
akcininky susirinkimui. Taip pat audito komitetas
analizuoja auditoriy kandidattras, pateikdamas iSvadas
dél audito jmonés nepriklausomumo ir kity kriterijy
atitikimo.

Audito komitetas rengia savo veiklos ataskaitas,
iSdésto pastebéjimus dél bendrovés veiklos savo
kompetencijos ribose.




leidZziamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be
kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprlpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroves administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
biti skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito  komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti  su  atitinkamais  asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet
ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaitg,
kurioje bty aprasomi visi rysSiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendroves bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacijg apie visus su bendroves
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi  galiojaniy  nuostaty,  reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (daZniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad bity
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmames.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius,
tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti 2014 metais valdyba analizavo turimg informacijg,
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus svarsté ir priimingjo sprendimus visais esminiais
organo strukturos, darbo organizavimo ir gebé&jimo veikti klausimais, susijusiais su AB ,,INVL Technology” ir jos
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus jmoniy grupés veikla.

organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turety
bent kartg per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiiras ir praktikg) atitinkamg informacijg apie savo
vidine organizacijg ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo Bendroves valdybos darbui vadovauja valdybos
organams (Si inci voka kolegialls organai pirmininkas, jis taip pat yra atsakingas uz posédzi




apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkama visy kolegialaus organo nariy informavima apie
Saukiama posédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat
turéty uZztikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo
posédziams bei tvarka ir darbingg atmosferg posédzio
metu.

darbotvarkés sudaryma bei tinkamag susirinkimy
suSaukimg. Darbotvarkeé ir valdybos posédziy daznumas
susije su konkreciais atitinkamu laikotarpiu bendrovéje
vykstanciais jvykiais ar vykdomais projektais bei teisés
akty reikalavimuose nustatyty valdybos funkcijy
jgyvendinimu.

5.2. Bendroveés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkumu, pagal
iS anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty biti
Saukiami bent karta per mety ketvirtj o bendrovés
valdybos posédZiai — bent kartg per ménesj10.

Valdybos posédziai rengiami ne reciau kaip vieng kartg
per ketvirtj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédi
turéty biti informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
bity priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty
biti pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty
buti kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Valdybos posédj Saukia valdybos pirmininkas
informuodamas apie Saukiamg poseédj kiekvieng
valdybos narj telefonu ar el. laiskais.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty
buti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrové negali jgyvendinti Sios rekomendacijos, nes
joje sudaryta tik valdyba.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendroveés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitalg sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudarancios akcijos visiems
bendrovés akcininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas is
anksto, ty. pries perkant akcijas, susipazinti su
iSleidziamy naujy ar jau isSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Bendrove informuoja apie naujai iSleidziamy akcijy
suteikiamas teises.

Apie jau isleisty bendrovés akcijy suteikiamas teises
informacija pateikiama bendroves valdybos priimtame
akcininky  teisiy kodekse, bendroves jstatuose,
metiniame pranesime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus sandoriai, tokie
kaip bendroveés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams turéty buti
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant
paminéty sandoriy tvirtinima.

Visi bendrovés akcininkai turi vienodas galimybes
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus.  Akcininky  susirinkimo  pritarimas
gaunamas Akciniy bendroviy jstatymo V skirsnyje
nurodytais atvejais. Daugiau atvejy, kuomet turi buti
gaunamas akcininky susirinkimo pritarimas
nenumatyta, kadangi dél bendrovés veiklos pobtdzio tai
daryty Zalos verslui.

0_Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegiallis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali
bti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo
procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui susirinkime.

Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo
proceduros atitinka teisés akty nuostatas ir sudaro
akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime, i$
anksto susipaZinti su sprendimy projektais bei
sprendimy priémimui reikalinga medziaga, taip pat
uzduoti klausimus valdybos nariams.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky
teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky  susirinkimui
parengtus dokumentus S anksto paskelbti vieSai
prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai
prieinamai gali bti skelbiama ne visa dokumenty apimtis,
jei ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
buty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Visuotinio akcininky susirinkimo medziaga lietuviy ir
angly kalbomis yra paskelbiama bendroveés interneto
tinklapyje.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy
kliGciy balsuoti iS anksto rastu, uzpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

Bendroves akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek
per atstova, jeigu jis turi tinkamga jgaliojima arba su juo
teisés akty nustatyta tvarka sudaryta balsavimo teisés
perleidimo sutartis. Taip pat bendrove sudaro salygas
akcininkams  balsuoti uzpildant bendrgjj balsavimo
biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo procese placiau taikyti modernias technologijas
ir tokiu budu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy
rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac uZzsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Akcininkai gali balsuoti per jgaliota asmenj ar
uzpildydami bendrajj balsavimo biuletenj, taciau kol kas
negali dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose
naudodamiesi elektroniniy rysiy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry
ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja
ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia
situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZiliros ar
valdymo organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudij ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendroveés prieZitiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kurig jis gauna biidamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treciojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendroveés veikla
bei standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédzio protokolg, pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
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rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati
aiski ir lengvai suprantama. Si ataskaita turéty bti
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis,
bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto
I IEIE)YER

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas
esminiams bendrovés atlyginimy politikos pokyCiams,
lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teise j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies moké&jimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikyma
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika,
sudétj;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
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Bendrové neruosia atlyginimy politikos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualls
atsizvelgus j dabartine bendrovés strukttirg.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo organy
nariams yra pateikiama bendrovés periodiniuose
pranesimuose, finansinése ataskaitose.




susijusi su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesSimo apie iS&jimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turety bti iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,
kuris bendrovéje €jo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinems
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
buti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroves pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius
ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoku, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokéti bendrove atitinkamais finansiniais
metais.
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8.5.4. Turety biti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovées konsoliduotg metine finansine atskaitomybe,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris €jo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir palukany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves
turéty nustatyti kintamos sudedamaosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
buti pakankama, kad bendrové galéty nemoketi
kintamos sudedamaosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy
veiklos rezultaty vertinimo Kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokeéjimas turety buti atidétas tam tikram
protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty buti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat
ja su nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. I susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigrazinti kintamg sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty buti didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

8.12. Be to, turéty bti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroves direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti duomenis,
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir
sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen;.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti

suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
pokyciais, neturéty biiti naudojamasi maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy
kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam
tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia
iSlaikyti, skaiCius turi biti nustatytas, pavyzdziui, dviguba
bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji
dalis) verte.

8.16. [ direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty buti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy
nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty buti
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobiidzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti del atskiriems direktoriams pagal tg schema
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turety biiti
informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinimg apie sitlomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty blti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindines akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikeés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis sglygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis sglygomis
sitlomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybe
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schem
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Neaktualu

Bendroveje 2014 m. nebuvo taikytos schemos, pagal
kurias vadovams buty atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba biiti atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais.




pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bditi
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rysys. Sprendimo projekte turéty buti aiski
nuoroda j pacig schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirupinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams
pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biti aiskiai
nurodyta, ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bti pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs
bendrove del numatomo schemos taikymo, apzvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty buti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka
interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiek&jus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius

interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bity gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turetojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biti darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma bendroves
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves valdymo
procese, jiems turéty biti sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.

Taip

Bendrove gerbia visas interesy turétojy teises, leidzia
interesy turetojams jstatymy nustatyta tvarka
dalyvauti bendrovés valdyme. ISsami informacija apie
numatomus akcinius jvykius yra skelbiama teisés akty
nustatyta tvarka, todél investuotojai (akcininkai) turi
pakankamai galimybiy tiek susipazinti su reikiama
informacija, tiek balsuoti priimant sprendimus. Placiau
apie informacijos atskleidimo tvarka paaiskinama
Zemiau prie 10 principo.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, baty atskleidZziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie:
bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
bendrovés tikslus;

asmenis nuosavybeés teise turincius bendroveés akcijy
paketg ar jj valdancius;

bendroves priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

bendrovés valdymo strukturg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacijg, rekomenduojama pateikti
informacijg apie bendrovés priezitros ir valdymo organ
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Taip

Sioje rekomendacijoje nurodyta informacija
atskleidZziama praneSimuose apie esminius jvykius,
periodinéje informacijoje. Informacija taip pat
pateikiama ir bendrovés interneto tinklapyije.




nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo i$ bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomenég, santykius, jskaitant bendroves politikg
Zmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bdti atskleidziama tokiu bldu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidZiama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie
esminius jvykius buty skelbiami pries arba po NASDAQ
OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendrovés
akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipazinti su informacija bei priimti atitinkamus
investicinius sprendimus.

Bendrove visg reglamentuojama informacijg atskleidzia
per NASDAQ Vilnius naujieny platinimo sistema. Taip
uztikrinama galimybé su ja susipazinti kuo platesnei
visuomenei Lietuvos Respublikoje ir kitose ES
valstybése. Informacija vienu metu pateikiama ir
lietuviy, ir angly kalbomis.

Informacijg bendrové skelbia pries arba po NASDAQ
Vilnius prekybos sesijos. Informacijos, galincios turéti
jtakos iSleisty vertybiniy popieriy kainai, bendrové
neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais btdais
tol, kol tokia informacija néra viesai paskelbiama per
AB NASDAQ Vilnius naujieny platinimo sistema.

10.6. Informacijos skleidimo blidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti
informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti
informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Bendrove informacijg skelbia lietuviy ir angly kalbomis
per NASDAQ Vilnius naujieny platinimo sistema. Ji taip
pat skelbiama bendrovés interneto tinklapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranesima, mety prospekta-
ataskaitg bei kitas bendroves rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat sitloma j tinklalapj déti bendrovés
pranesimus apie esminius jvykius bei bendroveés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje
rekomendacijoje iSvardintg informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia huomone dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity, rinkinio, bendroves metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné tikrina metines bendrovés
ir konsoliduotas finansines ataskaitas bei konsoliduota
metinj pranesima.

Tarpiniy finansiniy ataskaity patikrinimo audito jmoné
neatlieka.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidattirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Audito jmonés kandidaturg visuotiniam akcininky
susirinkimui sitilo bendroveés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj
uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendroveés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidattirg pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

91
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Neaktualu

Audito jmoné bendrovei ne audito paslaugy neteikia.




